INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MATO GROSSO

EDITAL N° 07/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE
SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no
D.0.U. de 09.04.2013, e considerando o disposto na alinea “c” do inciso Il do artigo 36 da Lei n® 8.112/90 e
a Resolucédo IFMT n° 54/2012, torna publico que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo
Simplificado para Remocao de servidores ocupantes de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito deste IFMT, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Remog¢ao sera regido por este Edital e executado pela Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas, para os campi: Alta Floresta, Cuiaba — Bela Vista, Primavera do
Leste, Sao Vicente e Sorriso, e campi Avangados de Diamantino, Guaranta do Norte, Lucas do Rio
Verde, Sinop e Tangara da Serra, deste IFMT, para o cargos e vagas detalhadas no item 2.

2. Das Vagas

2.1. As vagas de que tratam este Edital destinam-se a selecionar servidores da Carreira de Técnicos-
Administrativos em Educacgédo e Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal deste IFMT, com lotagdo em qualquer um de seus campi, com interesse
em remogao a pedido, de acordo com os cargos € 0 nhumero de vagas indicadas abaixo:

Campus Alta Floresta
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas
Administragéo 02
Biologia 01
Fisica 01
Quimica 01
Campus Cuiaba — Bela Vista

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Area de Conhecimento N° de Vagas
Engenharia Quimica 01
Matematica 01
Quimica 01
Quimica Industrial 01
Campus Primavera do Leste

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas
Administragédo 01
Engenharia Elétrica 01
Matematica 01
Portugués / Literatura 01
Campus Sao Vicente

Técnico Administrativo em Educacéao
Cargo N° de Vagas

Assistente Social

01
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Campus Sorriso
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas

Historia 01

Campus Avangado de Diamantino
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas
Agronomia 01
Engenharia Agricola 01
Matematica 01

Campus Avangado de Guaranta do Norte
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas

Agronomia 01

Campus Avancgado de Lucas do Rio Verde
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Area de Conhecimento N° de Vagas

Biologia* 01

* O servidor aprovado lecionara Biologia no ensino médio integrado, bem como atuara em disciplinas da area
de biotecnologia, tais como bioinformatica, biotecnologia, geral, ambiental e de microrganismos.

Campus Avancgado de Sinop
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas
Administragao 01
Engenharia de Controle e Automacéo 01
Engenharia Elétrica 01

Campus Avancgado de Tangara da Serra
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Area de Conhecimento N° de Vagas

Fisica 01

3. Dos Requisitos para a Inscrigao

3.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remogéao o servidor do IFMT que:

a) tenha sido nomeado para este IFMT no cargo e area especificada no item 2.1.

b) ndo tenha sido removido ou redistribuido nos ultimos 02 (dois) anos;

c) tenha disponibilidade para atuar no horario de funcionamento e em atendimento as
necessidades/disciplinas do campus de destino, inclusive no caso de nucleos avangados;

d) nao esteja respondendo a nenhum processo administrativo de sindicancia ou disciplinar;

e) ndo esteja em gozo de licengas remuneradas previstas na Lei n® 8.112/90;

f) ndo esteja afastado para fins de capacitagao (/ato sensu ou stricto sensu) ou qualificagao;

4. Das Inscrigoes

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Remogao implica o conhecimento e a aceitagao tacita por parte
do candidato de todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamacées sobre
desconhecimento da disciplina do processo.

N)
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4.2. Periodo: as inscricbes serdo realizadas no periodo de 27 de janeiro a 02 de fevereiro de 2017,
somente via Internet no sitio do IFMT, www.ifmt.edu.br.

4.3. Local de Inscrigdo: o candidato devera inscrever-se no sitio do IFMT até o dia 02.02.2017, e
apresentar os comprovantes de inscricdo emitidos pelo site, juntamente com os documentos elencados no
item 4.4 deste Edital, nas Coordenacdes Gerais de Gestdo de Pessoas de qualquer campi deste
IFMT, ou na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, na Reitoria, até as 17 horas do dia

02.02.2017.

4.4. Documentos: o0 candidato devera apresentar a seguinte documentacdo, no prazo definido no item
4.3:

a) comprovantes de inscricao emitidos pelo site no momento da inscri¢io;

b) formulario de Inscrigdo, constante do anexo | deste edital, devidamente preenchido pelo servidor e com
as assinaturas requeridas;

c¢) formulario de Informagdes Cadastrais, constante do anexo Il deste edital, devidamente preenchido e
com as assinaturas requeridas;

d) curriculo atualizado;

e) documentacdo comprobatdria dos requisitos constantes do Anexo lll, para os cargos de Técnico-
Administrativos e do Anexo IV, para o cargo de Professor do Ensino Basico, técnico e Tecnolégico deste
Edital.

4.5. O candidato podera se inscrever somente para 01 (uma) opg¢ao de campus neste Processo Seletivo
de Remocéo.

4.6. As informacbes prestadas pelo servidor serdo de sua inteira responsabilidade, ficando o mesmo,
sujeito as sangodes e penalidades legais, no caso de constatada eventuais irregularidades e/ou falsidades,
além da anulacao do ato de remocao se ja efetivado.

4.7. A Administracao nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica,
falha de comunicagdo, congestionamento de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. Da Classificagao

5.1. A aprovagao compreendera o preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, observando os critérios
de classificacao indicados no item 5.2.

5.2. Sera considerado para efeito de classificacdo dos candidatos inscritos nesse processo seletivo, o total
de pontos obtido pelos mesmos, nos quesitos constantes no Anexo Ill, para os cargos de Técnico-
Administrativos e no Anexo |V, para o cargo de Professor do Ensino Basico, técnico e Tecnoldgico, deste
Edital, conforme abaixo:

a) Para os cargos de Técnicos-Administrativos (Anexo lll):

| - tempo total de exercicio na Instituicao contado em dias, computados até a data de publicagao deste
Edital;

Il - cursos de capacitagdo e/ou qualificagdo, com carga horaria entre 20 a 180 horas, realizados apos o
ingresso neste IFMT, com pontuacgéo definida conforme Anexo Il deste Edital.

b) Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (Anexo IV):

| - tempo total de exercicio na Instituicdo contado em dias, computados até a data de publicacdo deste
Edital;

Il - cursos de capacitacao e/ou qualificagcdo, artigos publicados, participagcdo em comissées no IFMT,
projetos de pesquisa e extensdo de sua autoria, realizados apds o ingresso neste IFMT, com pontuagao
definida conforme Anexo |V deste Edital;

[ll — curso de pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu, sendo que sera pontuado somente o maior titulo
apresentado, conforme pontuagédo do Anexo IV.

5.3. A pontuacao de que trata o item 5.2 sera efetivada mediante a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios abaixo:

a) o item | - o tempo de efetivo exercicio do servidor no IFMT sera comprovado mediante informacao do
SIAPE, fornecida pela DSGP a comissao instituida para fins de analise da documentacgao e pontuacao dos
candidatos;
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b) o item Il - os cursos de capacitacao e/ou qualificagéo, realizados apds o ingresso neste IFMT, seréao
comprovados mediante certificacdo efetivada até a data de expedi¢cao deste Edital, nao sendo aceitos
atestados ou declaragdes de conclusao.

c) A participacdo em comissdes e bancas sera comprovada somente mediante apresentag¢ao de cépia
da portaria de designag¢ao. A publicacédo de artigo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e / ou de
extensao serdo comprovados mediante documentacado ou declaragao oficial da instituicdo promotora da
publicacédo ou da aplicacéo do projeto de pesquisa ou de extensao.

5.4. As copias dos documentos comprobatérios de que trata o item 5.3 deverdo ser apresentadas
juntamente com os originais, para fins de autenticacao no ato de recebimento.

5.5. Em caso de empate entre servidores nesse processo seletivo de remocgéo, devem ser observados os
critérios de desempate abaixo, na seguinte ordem:

| - maior idade entre os servidores concorrentes.

Il - nimero de filhos; tendo primazia aqueles que tiverem maior numero de filhos abaixo de 21 (vinte € um)
anos.

5.6. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos,
nos quesitos constantes do Anexo lll, para os cargos de Técnico-Administrativos e no Anexo IV, para o
cargo de Professor do Ensino Basico, técnico e Tecnoldgico deste Edital.

5.7. Serao considerados aprovados no presente Processo Seletivo de Remocdo os candidatos
classificados dentro do numero de vagas constantes do item 2.1.

5.8. Sera considerado inabilitado no presente processo seletivo de remocéo o candidato que obtiver 0
(zero) na pontuacao total de que trata o item 5.2.

5.9. A analise e a pontuacdo dos candidatos inscritos, de acordo com os documentos apresentados, sera
efetuada por comissdo designada pelo Reitor deste IFMT.

6. Dos Resultados

6.1. O resultado preliminar da selecao sera divulgado a partir do dia 08 de fevereiro de 2017, por meio
do endereco eletrénico do IFMT.

6.2. Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado até as 17 horas do dia 09 de fevereiro
de 2017.

6.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado devera encaminha-lo até as 17h00min,
exclusivamente, via e-mail no e-mail da DSGP dsgp@ifmt.edu.br com a devida fundamentacdo e
assinatura do recorrente.

6.3. O resultado final da selegao, apds analise dos recursos pela comissdo avaliadora, sera divulgado a
partir do dia 13 de fevereiro de 2017, no endereco eletrbnico do IFMT.

6.4. Cabera a Comissao de que trata o item 5.10 a apresentacdo do Resultado Final da selecdo para
homologagao do Reitor e posterior divulgacao.

7. Da Remogao

7.1. Aremocao do candidato aprovado dar-se-a somente apés a comprovagao que nao ha nenhuma
pendéncia do servidor quanto as atividades realizadas no campus de origem, bem como apés a
liberagdao da chefia/direcdo do campus e a distribuicdo das atividades exercidas pelo servidor no
campus.

7.1.1. Nos casos em que se faz necessaria a realizagdo de concurso publico para preenchimento das
vagas advindas deste certame, o IFMT informa que a previsdo da efetivagdo da remogéo dos servidores
aprovados neste edital € para o primeiro semestre de 2017.

7.1.2. O servidor aprovado neste processo seletivo até a efetivacdo de sua remocdo assume o
compromisso de desempenhar suas atividades no campus de origem com 0 mesmo compromisso anterior
a aprovacao, podendo ser desclassificado quando constatado a negligéncia ou descompromisso com as
atividades no campus de origem.

7.2. No interesse da Administragdo, o prazo para a efetivacdo da remogéo podera ser prorrogado, para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

7.3. Quando houver mudanga de domicilio, o servidor tera no maximo 15 dias para apresentar-se no
campus de destino, contados da data de ciéncia pelo servidor na Portaria de Remocgéao.

7.4. As despesas com o deslocamento, mudanga e transporte, decorrentes deste processo seletivo de
remocao, correrdo exclusivamente as expensas do candidato.
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7.5. Nao sera possivel nova remog¢ao ou redistribuicao do candidato selecionado e removido, pelo
prazo de 02 (dois) anos.

7.6. O candidato aprovado no RASAC somente podera afastar-se se houver disponibilidade de vaga
para afastamento no campus para o qual concorreu a remogao.

8. Das Disposigoes Finais

8.1. Em nenhuma hipétese havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem se-
rao aceitos documentos ou recursos apos as datas estabelecidas.

8.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remogao serao disponibilizadas no
endereco eletronico do IFMT.

8.3. Nao podera haver desisténcia do candidato inscrito no presente certame, exceto no interesse
devidamente justificado pela Administracao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
inscricdo neste edital.

8.4. O processo seletivo simplificado de remog¢ao de que trata este edital tem validade de um ano, a contar
da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
Administragao.

8.5. Os casos omissos ou situagcdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Reitoria em conjunto
com a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas.

Cuiaba, 27 de janeiro de 2017.

José Bispo Barbosa
Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 08.04.2013
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ANEXO |
EDITAL N° 07/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE
SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

FORMULARIO DE INSCRICAO

Venho, por este instrumento, requerer minha remocgéo, nos termos do Edital IFMT n°® 07, de 27.01.2017,
conforme informagdes abaixo discriminadas.

DECLARO ter plena ciéncia do exposto no presente Edital que regulamenta o Processo Seletivo de
Remocao e atendo aos pré-requisitos apresentados.

Declaro, ainda, que aceito plenamente os termos apresentados no presente Edital estando ciente de que:
a) tenho disponibilidade para assumir a carga horaria, as disciplinas e os horarios definidos pela Direcdo Geral do
campus de destino.
b) ndo fui removido ou redistribuido nos ultimos 02 (dois) anos e que ndo poderei ser removido ou redistribuido a
pedido nos préximos 02 (dois) anos;
c) em caso de aprovagao neste certame e no RASAC, estou ciente que s6 poderei ser afastado se houver vaga para
afastamento no campus de destino.

Opcao de Campus para Remocgao:

Cargo ou Area pleiteado:

Dados do Candidato:

Nome: Matricula SIAPE:

E-mail: Telefone Residencial: Celular:

Endereco Residencial:

Cargo: Classe/Nivel: CPF:
Campus de Origem: Setor de Lotagao: Telefone:
N° de Dependentes: Chefia Imediata:

Atividades Desenvolvidas no Setor de Lotagdo Atual:

Local e Data Assinatura do Servidor

Local e Data Assinatura e Carimbo da chefia imediata
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Local e Data Assinatura e Carimbo do Diretor Geral do campus

ANEXO I
EDITAL N° 07/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE
SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

FORMULARIO DE INFORMACOES CADASTRAIS

(A ser preenchido pela Coordenacéo Geral de Gestao de Pessoas do campus de origem do servidor)

Dados do Candidato:

Nome do servidor: Matricula SIAPE:
Cargo: Data de Nascimento:
Data de Ingresso no cargo, no IFMT: N° de filhos menores de 21 anos:

Data de Ingresso no campus:

O servidor foi removido ou redistribuido nos ultimos 02 (dois) anos?

() Sim. Informar o n° e data do ato administrativo: (anexar copia)

() Nzo

Assinatura e carimbo do Coordenador de Gestao de Pessoas do Campus

Local e Data Assinatura

Assinatura e carimbo do Diretor Geral do Campus de Origem do Servidor

Local e Data Assinatura

Assinatura do Servidor

Local e Data Assinatura

<1
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ANEXO Il

EDITAL N° 07/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE
SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

FORMULARIQ DE PONTUAGCAO PARA CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

(Formulario preenchido pela Comissao)

SERVIDOR:

QUESITOS A
SEREM PONTUADOS

PONTUAGAO

PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
MAXIMA

1. Tempo de efetivo exercicio no IFMT.

20 pontos a cada 30 dias.

2.000 pontos

2. Cursos de capacitagédo e/ou qualificagao,
com carga horaria entre 20 e 180 horas,
com certificagdo até a data de expedi¢édo
deste edital (serao pontuadas somente
as atividades realizadas apés o ingresso
no IFMT).

05 pontos a cada 30 horas.

200 pontos

TOTAL DE PONTOS

2.200

Assinatura e carimbo da Comissao designada para avaliagdo dos documentos

Local e Data

Nome e Assinatura

Nome e Assinatura

Nome e Assinatura
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ANEXO IV
EDITAL N° 07/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE
SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA CARGOS DE
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

(Formulario preenchido pela Comissao)

SERVIDOR:
QUESITOS A PONTUAGAO PON]’UA(;AO TOTAL DE PONTOS
SEREM PONTUADOS MAXIMA
1. Tempo de efetivo exercicio no IFMT. 20 pontos a cada 30 dias. 2.000 pontos
2. Cursos de capacitagdo e/ou qualificacao, 200 pontos

(com carga horaria inferior entre 20 e 180
horas); artigos publicados; participacdo em| 02 pontos cada comissao e

comissdes, projetos de pesquisa e extensao 05 pontos nas demais
de sua autoria (serdo pontuadas somente as atividades
atividades realizadas apdés o ingresso no
IFMT).
3. Curso de Pos-Graduagdo lato sensu e| Especializagdo — 10 pontos; 50 pontos
stricto sensu. Mestrado — 25 pontos;
Doutorado — 50 pontos.
TOTAL DE PONTOS - 2.250

Assinatura da Comissao designada para avaliacdo dos documentos:

Local e Data Nome e Assinatura

Ne)
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Nome e Assinatura Nome e Assinatura
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