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OFICIO CIRCULAR N2 10/2019 - RTR-DSGP/RTR/IFMT

Cuiaba, 10 de setembro de 2019.

Aos Servidores do IFMT

Assunto: Esclarecimentos acerca do Decreto n? 9.991, de 28.08.2019

Prezados servidores,

Em atencdo a promulgacdo do Decreto n® 9.991, de 28.08.2019 que entrou em vigor
em 06.09.2019, a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas do IFMT esclarece que as alteragbes
advindas do decreto alcangam todos os 6rgaos da administragcao publica federal direta, autarquica e
fundacional, dessa forma ressaltamos as principais alteragées:

1. O Plano Anual de Capacitagdo passa a denominar-se Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP e cabe a Secretaria de Gestdo de Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia
SGP/ME detalhar os instrumentos usados para a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP e consequentemente do PDP;

2. O PDP além de observar as diretrizes estabelecidas no artigo 3¢, 4° e 7° precisa ser
aprovado pela SGP/ME;

3. As diretrizes do PNDP alterardo as normas vigentes do IFMT referente ao Regulamento
de Politicas de Capacitagdao - RPC, Resolugdo IFMT n. 49/2019, devendo adequa-la nos termos do
Decreto.

4. A participagdo em acgao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com
diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacao
em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio, artigo 17 do Decreto n.
9.991/2019. Excecbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela unidade de gestdo de
pessoas, mediante justificativa e aprovacdo da autoridade maxima do érgao (Reitor), permitida a
delegacéo para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegagéo.

5. Os ocupantes de fungdes gratificadas, coordenagao de cursos e cargos de diregao que
nao tenham sido concedidos licengas para capacitacdo até 06.09.2019 mediante Portaria do Reitor,
poderdao se afastar para capacitagcdo por prazo ndo superior a 30 dias. Assim o servidor que estiver
exercendo fungao gratificada ou cargo de diregao que optar por usufruir da licenga para capacitagéao, de
acordo com o inciso | do § 12 do artigo 18, devera requerer, a exoneragao ou a dispensa do cargo em
comissao ou fungao de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.



6. As Licencas:

| - para capacitagéo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112. de 11 de dezembro

de 1990;

Il - para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990;

[l - para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990; e

IV - para realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de

Poderao ser concedidas se:
| - estiverem previstas no PDP;

Il - estiverem alinhadas ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga.

[l - o horario ou o local da agcdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

6.1 As acbes de desenvolvimento que impliguem em afastamentos e dependam de
previsao no PDP, excepcionalmente no ano de 2020, poderdo ser dispensados dessa previsibilidade
conforme artigo 32 do Decreto n® 9.991/2019, porém, devem preencher os demais requisitos constantes
no decreto.

7. Os servidores que se afastarem nas capacitacoes elencadas no item 6 por periodo
superior a 30 dias nao farao jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que nao fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, ou seja os
servidores afastados ndo poderdo receber adicionais de insalubridade/periculosidade, adicionais de
localizacao e outras gratificacoes.

7.1. Nao se enquadram no item acima o Incentivo a Qualificacao, Retribuicio por
Titulacao e Retribuicao por Titulagdo mediante Reconhecimento de Saberes e Competéncias por
fazerem parte da estrutura remuneratério do cargo efetivo.

8. A licenga para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias;

9. A concessao da licenca para capacitacdo podera ocorrer somente quando a carga
horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acbes seja superior a trinta horas
semanais;

10. O quantitativo de servidores usufruindo de licenga-capacitagdo simultaneamente, a
partir de 06.09.2019, nao podera ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio no IFMT,
devendo ser regulamentado a concessado das novas licengas com base no planejamento estratégico do
IFMT, resguardado o direito dos servidores ja autorizados por portaria do Reitor. Esse percentual
aplicado hoje sobre o quantitativo total de servidores (1.903) seria 39;

11. O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgao ou na entidade de exercicio
somente apds a publicacdo do ato de concessao da licenca para capacitagio;

12. O prazo para a decisao final sobre o pedido de licenca capacitagdo e a publicagao do
eventual deferimento é de ftrinta dias,contado da data de apresentacdo dos documentos
necessarios;



13. Até o dia 15 de setembro a SGP (6rgao central do SIPEC) devera expedir Instrucao
Normativa regulamentando o disposto no Decreto n® 9.991/2019 com maiores detalhes e instrugdes, bem
como disponibilizara posteriormente um sistema especifico para o preenchimento do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas - PDP das instituicbes, e estard acessando e colaborando com
a construcao dos PDP dos érgaos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Dessa forma, a DSGP para construcdo do PDP do IFMT, além do atendimento das
disposicdes constantes na IN a ser expedida pela SGP/ME, estard levantando as necessidades de
capacitagdo dos campi no ano de 2020 junto com os campi e Reitoria conforme prazos pré-
estabelecidos no Decreto n. 9.991/2019, estando a disposicdo para demais esclarecimentos e didlogo
sobre o novo Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do IFMT.

Atenciosamente,

Fernanda Christina Garcia da Costa
Diretora Sistémica de Gestao de Pessoas
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