SERVICO PUB!.ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

EDITAL N°. 070/2016
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, através do Reitor e de acordo com as disposi¢Bes da
legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, por meio deste Edital, que no periodo de 13 de setembro a 09 de outubro de 2016
estardo abertas as inscricbes para o Exame de Sele¢cdo 2017/1 com ingresso no primeiro do semestre do ano letivo de 2017 nos
cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMT, para os quais serdo ofertadas 740 (setecentas e quarenta)
vagas destinadas aos cursos técnicos subsequentes, nos seguintes Campi do IFMT: a) Campus Alta Floresta, Rua A, 198, Setor
A; b) Campus Barra do Gargas, Estrada de acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, s/n.° — Bairro Industrial; c) Campus
Barra do Gargas — Centro de Referéncia de Canarana, Av. Rio Grande do Sul, 2131, Setor Industrial — Canarana/MT; d) Campus
Céaceres — Prof. Olegario Baldo , Av. dos Ramires, S/N, Distrito Industrial Municipio de Caceres/MT; e) Campus Bela Vista —
Cuiab&/MT, Av. Juliano Costa Marques, s/n° — Bairro Bela Vista; f) Campus Octayde Jorge da Silva — Cuiab&MT, Rua Professora
Zulmira Canavarros, 95 — Centro; g) Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste — Centro de Araputanga, Avenida Aldo Ribeiro
Borges, n.° 1057 — Araputanga/MT (Escola Estadual Dr. Joaquim Augusto da Costa Marques); h) Campus Pontes e Lacerda —
Fronteira Oeste — Centro de Referéncia de Jauru, Rua Francisco de Melo Alheta, 761 Centro — Jauro/MT; i) Campus —
Rondonépolis, Rua Ananias Martins de Souza, 861, Vila-Mineira; j) Campus Avancado — Diamantino, Rodovia Senador Roberto
Campos, Km 02 — Novo Diamantino; k) Campus Avancado — Sinop, Rua das Avencas, 2.377, setor Comercial, Centro, )
Campus Avangado — Guarantd do Norte, Rua Cambard, 1.145, Centro — Guarantd do Norte, conforme distribui¢cdo de cursos, turnos
evagas nositens 1.3,1.4,1.4.1,15,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10, 1.11, 1.12 e 1.13.
1.1 Davalidade

O resultado do Exame de Selecdo Classificatério 2017/1, previsto neste Edital, sera valido apenas para o preenchimento das vagas
ofertadas para o primeiro semestre do ano letivo de 2017/1.

1.2 Dos requisitos para ainscri¢do:
e ter concluido o Ensino Médio ou equivalente até a data da matricula;
e apresentar a documentacao exigida no item 2.6.1.

1.3 Das habilitagcfes e vagas para o CAMPUS ALTA FLORESTA

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita | Renda familiar per capita . »
, L. bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 e\llrngZo Tgteal Duracio Periodo Autorizacédo de
Cursos P6s-Médio salario minimo salério minimo pCotista vagas ¢ Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
P . 03 Resolucgdes n° 038 e
1. Técnico em Logistica 6 3 6 3 17 35 | semestres | NOturno 180/2016
Local da prova: Alta Floresta/MT TOTAL DE VAGAS 35
1.4 Das habilitagdes e vagas para o CAMPUS BARRA DO GARCAS
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita Renda familiar per capita VEGES Total . »
; . bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 aragNéo de Duracio Pk Autorizacao de
Cursos Pos-Médio salério minimo salario minimo pCotista vagas ¢ Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, || Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
1. Técnico em Manutencéo e 03 Resolucéo n.°
Suporte em Informética 6 3 6 3 17 35 | semestres | Noturmo 053/2011
P ! 03 Resolucéo n.°
2. Técnico em Secretariado 6 3 6 3 17 35 | semestres Noturno 044/2011
Local da prova: Barra do Gargas/MT TOTAL DE VAGAS 70

1.4.1 Das habilitagdes e vagas para o CAMPUS BARRA DO GARCAS - Centro de Referéncia de Canarana/MT

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita | Renda familiar per capita . »
, L. bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 e\ilrzgle\llgo Tgt:l Duracio Periodo Autorizacdo de
Cursos Pé6s-Médio salério minimo salario minimo pCotista anas urag Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
- L. 03 Resolucédo 034/2015
1. Técnico em Informética 6 3 6 3 17 35 | semestres Noturno
Local da prova: Canarana/MT TOTAL DE VAGAS 35
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1.5 Das habilitaces e vagas para o CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO/MT

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita Renda familiar per capita . "
X bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 Vagas~ Vel - ‘ Autorlzagao de
z z P P o P para Nao de Duragao Periodo .
Cursos P6s-Médio salério minimo salério minimo Cotista | vagas Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, || Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
03 Portaria SEMTEC/ME(Q
1. Técnico em Agropecuaria 7 3 7 3 20 40 | semestres | Vespertino | n.°12/2003 e Res. n.
077/2016
Local da prova: Araputanga, Céaceres, Pontes e
Lacerda, Santa Clara, Vila Picada/MT TOTAL DE VAGAS <Y
1.6 Das habilitaces e vagas para o CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per - .
capita bruta menor ou RETEE ENIIEY [F0 G Vagas Total i =
; e L o bruta superior a 1,5 > . Periodo Autorizacao de
Cursos Pds-Médio igual a,l,l5 salério ElET® i paralNao de Duracéo el TamEn e
minimo Cotista vagas
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
. . 04 Resolucéo, N.° 071 de
1. Técnico em Alimentos 5 2 4 2 12 25 | semestres | Noturno 21/12312 CONSUP
P - 04 Resolucéo, N.° 74 de
2. Téecnico em Quimica 5 2 4 2 12 25 Semestres Noturno 21/12;;12 CONSUP
Local da prova: Cuiaba/MT TOTAL DE VAGAS 50
1.7 Das habilitaces e vagas para o CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
R(_andafamiliar per Renda familiar per capita
SEMRIEL IIEE (e O bruta superior a 1,5 Vagas | Total ~ . Autorizacao de
Cursos Pos-Médio igual a 1,5 salario T et para N&o de Duragéo Periodo .
minimo Cotista | vagas Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
. . 03 Resolugédo CD N.°
1. Técnico em Agrimensura 5 2 4 2 12 25 | semestres | Noturno 00872001
. i o 04 : Resolugédo CD N.°
2. Técnico em Edificages 5 2 4 2 12 25 | semestres | Matutino 001 12001
. - 04 Resolugdo CD N.° 002
3. Técnico em Eletronica 5 3 5 2 15 30 | semestres | Noturno 13,08,2003
P P 04 Resolugdo CD N.° 002
4. Técnico em Eletrotécnica 5 3 5 2 15 30 Semestres Noturno 15/08/2003
Local da prova: Cuiaba/MT TOTAL DE VAGAS 110

1.8 Das habilitagdes e vagas para o CAMPUS PONTES E LACERDA/MT — Centro de Referéncia de Araputanga/MT

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per - ’
N Renda familiar per capita | Vagas
capita bruta menor ou bruta superior a 1,5 para | 1ot . i Autorizacao de
C Pos-Médi igual a 1,5 salario e o A de Duragéo Periodo .
ursos Pos-Medio minimo 1o mini Cyt?gta T Funcionamento
Pretos, Pardos, Qutras Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
1. Técnico em Eletrotécnica 7 3 7 3 20 40 Sem%‘lstres Modular
Local da prova: Araputanga/MT TOTAL DE VAGAS 40

1.9 Das habilitacGes e vagas para o CAMPUS — PONTES E LACERDA - Centro de

Referéncia de Jauru/MT

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per - :
N Renda familiar per capita | Vagas
capita bruta menor ou . Total . =
Cursos Pés-Médio ‘gual a 1.5 salario T atante minimo. s | g | ouragao | periodo | AutOTIZacao ce
minimo Cot?gta vagas Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, || Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
1. Técnico em Administracéo 7 3 7 3 20 40 Semoeitres Modular Res. 8;5?278126015 €
2. Técnico em Quimica 7 3 7 3 20 40 Sem%itres Modular -
Local da prova: Jauru/MT TOTAL DE VAGAS 80
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1.10 Das habilitag@es e vagas para 0 CAMPUS — RONDONOPOLIS/MT

Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita Renda familiar per capita | Vagas
i o bruta menor ou igual 21,5 bruta superior a 1,5 para Tgteal T e Autorizacéo de
Cursos Pos-Médio salario minimo salario minimo N&o S ¢ Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras | Cotista
Indigenas etnias Indigenas etnias
1. Técnico em Quimica 12 6 12 6 34 70 Sem?eitres Noturno | Resolugéo n.° 036/2011
Local da prova: Rondonépolis/MT TOTAL DE VAGAS 70
1.11  Das habilitacdes e vagas para o CAMPUS AVANCADO — DIAMANTINO/MT
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita Renda familiar per capita
i o bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 :\:I/raaglillZo Tgteal R Periodo Autorizacdo de
Cursos Pos-Médio salario minimo salario minimo pCotista S ¢ Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
1. Técnico em Recursos 12 6 12 6 34 70 03 Noturno | Resolugao n.° 051/2016
Humanos Semestres ¢ '
Local da prova: Diamantino/MT TOTAL DE VAGAS 70
1.12 Das habilitacdes e vagas para o CAMPUS AVANCADO - SINOP/MT
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita Renda familiar per capita
’ o bruta menor ou igual a 1,5 bruta superior a 1,5 z\a/ra;gsséo Tgteal Duraco Perfodo Autorizacao de
Cursos Pos-Médio salario minimo salério minimo pCotista EES ¢ Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
P - 03 Resolugéo n.° 21
1. Técnico em Comércio 6 3 6 3 17 35 | semestres | NOtumo 03/03/2016
0 o}
2. Técnico em Eletromecanica 6 3 6 3 17 35 S em%?;tres Noturno Resolugo;§77é0222/2016
3. Técnico em Recursos 03 Resolugéo n.° 010
Humanos 6 3 6 3 17 35 | semestres | Noturno 03/03/2016
Local da prova: Sinop/MT TOTAL DE VAGAS 105
1.13  Das habilitagdes e vagas para o CAMPUS AVANCADO — GUARANTA DO NORTE/MT
Vagas Reservadas para estudante de Escolas Publicas
Renda familiar per capita | Renda familiar per capita
5 o bruta menor ou igual 21,5 bruta superior a 1,5 pf\i/rzgsgo ng“l Duragéo Periodo Autorizacdo de
Cursos P6s-Médio salario minimo salario minimo Golsn || veres Funcionamento
Pretos, Pardos, Outras | Pretos, Pardos, | Outras
Indigenas etnias Indigenas etnias
P - 03
1. Técnico em Agropecudria 6 3 6 3 17 35 | semestres | Noturno
Local da prova: Sinop/MT TOTAL DE VAGAS 35

1.14 Das reservas de vagas

1.14.1 De conformidade com a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto
outubro de 2012, e normatizada pela Portaria n® 18, de 11 de outubro de 2012, publicado no D.O.U em 15/10/2012, o IFMT
estabelece a reserva de vagas, de 50% (cinquenta por cento) em todos cursos e turnos, para candidatos que tenham cursado
Ensino Médio na Rede Publica de Ensino: Municipal, Estadual ou Federal, observadas as seguintes condicoes:

n°® 7.824, de 11 de

a) 50% (cinquenta por cento), desse percentual serdo reservados a candidatos cotistas com renda per capita familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo, isto é, R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). Desses 50% (cinquenta por
cento), 62% (sessenta e dois por cento) serdo reservados a candidatos que se autodeclararem, no ato da inscricéo,
pretos, pardos e indigenas, e 38% (trinta e oito por cento) a concorrentes de outras etnias;

b) Os outros 50% (cinquenta por cento), serdo reservados a candidatos cotistas com renda per capita familiar bruta
superior a 1,5 salario minimo, isto é, R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). Desses 50% (cinquenta por cento), 62%
(sessenta e dois por cento) serdo reservados a candidatos que se autodeclararem, no ato da inscrigéo, pretos, pardos
e indigenas, e 38% (trinta e oito por cento) a concorrentes de outras etnias.

1.14.2 Reconhece-se como categoria Publica a Instituicdo Educacional conceituada pelo art. 19, inciso | da Lei 9.394, de
1996, ou seja, aquela criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder puablico Municipal, Estadual ou Federal.
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1.14.3 N&o se enquadra na categoria de candidatos originados de escolas publicas, com direito a reserva de vagas
(cotas), aqueles beneficiados por bolsas de estudos (parcial ou integral) em instituicdes privadas, filantropicas, cenecistas,
confessionais, ef/ou similares, salvo, se tais instituicbes tenham sido criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo poder publico Municipal, Estadual ou Federal.

1.14.4 Renda familiar bruta mensal é a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia a que o
candidato pertence.

1.14.5 Ao se inscrever o candidato, que omitir a origem da escola em que cursou o Ensino Médio ou equivalente, néo
seraincluido na reserva de vagas (cotas). O candidato cotista que for aprovado pela reserva de vagas e ndo comprovar, no
ato da matricula, a declaragéo feita na inscri¢cdo, néo teréa efetivada a matricula dele na vaga de cotistas.

1.14.6 Os candidatos que cursarem parcialmente o Ensino Médio em escolas publicas, concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia.

2. DA INSCRICAO

2.1 Do Edital

No presente edital contém o conteddo programatico do processo seletivo 2017/1 e as informacdes necessarias para selecéo
dos candidatos, que poderdo obté-las no endereco eletrébnico do IFMT (http:/selecao.ifmt.edu.br/), no periodo de 13 de
setembro a 09 de outubro de 2016. As inscricdes encerrar-se-do impreterivelmente as 22h00min do dia 09 de outubro de
2016. Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, para curso e/ou turno iguais e/ou diferentes, seré valida somente a
ultima inscricéo efetivada (paga).

Ao inscrever-se o candidato assume que tem conhecimento das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e as aceita. Por
isso, ndo poderd alegar desconhecimento posteriormente.

2.2 Dos procedimentos para inscrigao

Preencher, eletrdnica e corretamente, todos os itens do formulario de inscricdo, no endereco http://selecao.ifmt.edu.br/,
inclusive o questiondrio socioecondmico. Este questionario tem por objetivo a obtencéo do perfil dos candidatos inscritos, a fim
de subsidiar as politicas institucionais do IFMT e ndo tera interferéncia na classificagdo dos candidatos.

ApOs preencher o questiondrio eletrdnico, imprimir o boleto bancério e, recolher o valor de R$ 40,00 (quarenta) reais referente
a taxa de inscrigéo.

2.3 Do pagamento da taxa
O pagamento da taxa seré efetuado somente em dinheiro e devera ser feito preferencialmente no Banco do Brasil. Ndo serdo

aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos do valor de inscricdo efetuados pelas seguintes opgfes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC eletrdnico; ordem
de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou outra modalidade que nédo seja pagamento em espécie.

O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado até dia 11 de outubro de 2016, observado o horario de funcionamento

bancério. A confirmacgao da inscricdo estara efetivada somente apds o pagamento do boleto bancario correspondente a
taxa e a devida confirmacéo da rede bancéaria.

2.4 Daresponsabilidade dainscrigédo

O IFMT néo se responsabilizarad pela ndo efetivagdo da inscricdo, motivada por questdes de ordem técnica: falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ou impresséo de boleto bancério, e de requerimento de inscri¢ao.

2.4.1 O candidato devera observar atentamente o Edital, pois ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo do valor
referente a taxa de inscricao.

2.5 Do preenchimento do formulario de inscrigéo

25.1 O IFMT nao se responsabilizara por qualquer equivoco, originado nas informacfes prestadas no ato da
inscricdo, porque elas sdo de total responsabilidade do candidato. Por isso, o concorrente devera nao so ler atentamente
o formulério de Inscrigdo e conferir todos os dados nele registrados, inclusive atentar para o periodo de corre¢do de dados de
acordo com os itens 2.5.2 e 2.5.3 mas principalmente para a percentagem a que ele concorrera as vagas ofertadas, (se como
oriundo de rede publica ou de privada) item 1.14.1.

2.5.2 Caso o candidato erre ao preencher o cadastro, este podera solicitar a correcdo de dados pessoais (referentes a
documentacao) até as 17h00min do dia 14 de outubro de 2016, através de documento a ser entregue no protocolo do
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Campus do IFMT, para o qual se inscreveu, devidamente datado e assinado.

253 Ao término desse prazo, a constatacdo de informacdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigao.

2.5.4 Na&o seréa permitida ao candidato a mudanga do curso apds o encerramento da inscri¢ao.

2.5,5 O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndo assegura ao candidato que ele esta inscrito e nem que esteja apto
a participar do processo seletivo. H4 necessidade de que seja confirmado o pagamento do valor da taxa de inscri¢cédo até
a data do vencimento do boleto bancério, isto é, 11 de outubro de 2016.

2.6 Da documentacéao

2.6.1 No ato do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera ter em maos o nimero do CPF, da cédula de
identidade ou documento equivalente, oficial, com foto, de validade nacional. No entanto, se essa documentacéo tiver sido
extraviada, o candidato tera que protocolizar no Campus para o qual se inscreveu uma cépia do Boletim de Ocorréncia Policial.

Aquele que néo o fizer, ndo terd a inscrigdo confirmada.

2.6.2 Caso o candidato n&do seja brasileiro, s6 serd confirmada a inscricdo dele com nacionalidade estrangeira, se este
protocolizar, no campus do IFMT para qual se inscreveu no prazo estabelecido no item 2.5.2 no Campus do IFMT para o qual
se inscreveu, a documentagdo de que esta respaldado por acordos de cooperagdo internacional ou possuir visto de
permanéncia definitiva.

2.6.3 O candidato de nacionalidade estrangeira tera que se inscrever com a cédula de identidade de estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal que comprove que a condi¢cdo dele no pais € permanente ou
temporaria, conforme inciso IV do artigo 13 da Lei 6.815/80.

2.6.4 O candidato portador de necessidades especiais — PNE

O candidato portador de necessidades especiais devera protocolizar, no periodo de inscri¢do, além dos documentos exigidos
no item 2.6.1:

e atestado médico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo correspondente a
classificag&o internacional de doenga — CID;

e requerimento solicitando o tipo de atendimento necessério a ser adotado para o caso especifico, no dia da prova.
Ao candidato portador de necessidades especiais e/ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido nos
subitens 2.6.4 e 2.6.5, ndo serdo concedidas as condi¢des especiais de que necessita para a realizacdo da prova, ficando sob
sua responsabilidade a opcao de realiza-la ou néo.
O candidato, portador de necessidades especiais e/ou problemas de saldde que o impossibilitem a transcricdo das respostas
das questdes para o cartdo-resposta, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo. No entanto o IFMT néo se responsabilizara por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal, j& que compete ao candidato conferir a transcrigdo feita. Por isso, ndo
aceitard nenhuma alegacéo posterior.

2.6.4.1 Sobre o atendimento solicitado pelo candidato, ao IFMT reserva-se o direito de avaliagdo e de decisédo, conforme a
possibilidade institucional.

2.6.5 O candidato enfermo podera realizar a prova em seu domicilio ou em ambiente hospitalar no municipio para cujo
campus se inscreveu. Para isso, devera:

e protocolizar requerimento no Campus do IFMT, para o qual se inscreveu, com antecedéncia de 72h00min antes da
prova;

e anexar ao requerimento o atestado médico com o codigo internacional de doenca — CID;

e no atestado, o médico responsavel devera informar se o paciente estd em condi¢Bes fisicas e psicolégicas para
realizar a prova, sem causar prejuizo ao tratamento a que esta se submetendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o processo seletivo, além de solicitar, 72h00min antes da realizacéo
da prova, atendimento para tal fim, terd ainda que levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
gue sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

2.7 Da confirmagao de inscri¢ao
2.7.1 No dia 21 de outubro de 2016, o IFMT disponibilizara para os candidatos a confirmacao de inscricdo, contendo nome,
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nimero da inscricdo, o curso pretendido, o turno, a data e o local de realizagdo das provas no endereco eletrdnico
http://selecao.ifmt.edu.br/.

2.7.2  Serdo anuladas as inscrigbes que ndo obedecerem as determinac¢des contidas neste Edital.

3. DAS ISENCOES

3.1 O IFMT oferecera aos candidatos, o beneficio daisen¢ao da taxa de inscri¢do, de cada curso, 30% (trinta por cento) das
vagas para o candidato que preencherem, cumulativamente, todos os requisitos abaixo. O formulario para solicita-la encontra-
se na uUltima pagina (ANEXO ) desse edital para ser impresso.
Pré-requisitos para solicitar isencao:
a) ter estudado do 1° ao 3°/4° anos do Ensino Médio (2° Grau) na rede publica de ensino: Municipal, Estadual ou Federal;
b) nao ter estudado na rede particular de ensino do 1° ao 32/42 anos do Ensino Médio, a ndo ser como beneficiado por
bolsa integral de estudos;

c) comprovar renda familiar atualizada, ndo superior a 02 (dois) salarios minimos, conforme item 3.2, letra g;
d) comprovar residéncia no Estado de Mato Grosso, conforme item 3.2, letra f;

e) preencher, eletrbnica e corretamente, todos os itens do formulario de inscricdo e do questionario socioeconémico no
endereco eletrbnico http://selecao.ifmt.edu.br/, conforme o item 3.2.
3.2 Estabelece-se o periodo de 13, 14, 15, 16 e 19 e de setembro de 2016, até as 17h00min, para solicitar a isen¢éo do
pagamento da taxa de inscricdo. Ao solicitd-la, o candidato deverd comprovar 0s requisitos mencionados no item 3.1 e
protocoliza-los no Campus para o qual se inscreveu:
a) formulario de pedido de isenc¢éo fornecido pelo IFMT totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e datado pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

b) fotocopia do RG e CPF;

c) anexar copia do boleto bancério que comprova o preenchimento do formulario de inscricdo. No boleto bancario devera
constar o mesmo curso/turno do formulario de pedido de isencéo;

d) documento comprobatério (atestado ou histérico escolar) devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com
identificacao do responsavel pela emissdo, comprovando a concluséo do Ensino Médio;

e) declaracao da instituicdo particular, informando que o candidato recebeu bolsa integral, conforme item 3.1, letra “b”;

f) comprovante atualizado de residéncia, como conta de luz, agua ou telefone (cépia frente e verso), constando o
endereco completo do candidato ou do seu responsavel. O comprovante de residéncia deve conter o mesmo endereco
informado pelo candidato no formulério de pedido de isencéo;

g) comprovante de renda familiar atualizado, como holerite, carteira de trabalho ou declaragdo de renda com firma
reconhecida;

h) os comprovantes de rendimento e endereco, anteriormente, mencionados terdo que estar em nome do solicitante ou
de seu responsavel. Caso sejam de seu responsavel, anexar comprovante indicando o vinculo com o solicitante.

3.3 A falta de assinatura e/ou o nao preenchimento integral do formulario de requerimento de isenc¢do, bem como deixar
de anexar qualquer um dos documentos aqui solicitados, resultardo no indeferimento do pedido de isencéo.

3.4 O pedido de isencao sera feito ao Reitor do IFMT.

3.5 O candidato ou o seu representante legal responderd civil e criminalmente, pela inverdade das informacfes
apresentadas.

3.6 O candidato, que tiver o pedido de isengéo indeferido, poderd pagar o boleto bancario no periodo previsto para a
inscricdo e aguardar a confirmacgao dos inscritos, conforme item 2.7.
3.7 Do critério de desempate de isengéo
No caso de o niumero de pedido de isengdo extrapolar ao percentual estabelecido no item 3.1, o critério para o desempate
dar-se-4 por:

a) aquele que tiver menor renda familiar comprovada;

b) aquele de maior idade;

c) aquele que primeiro tiver protocolizado no Campus para o qual se inscreveu o pedido de isen¢éo.
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3.8 No dia 23 de setembro de 2016 (sexta-feira) o IFMT divulgara o resultado do pedido de isen¢do no endereco eletrdnico
http://selecao.ifmt.edu.br/.

3.9 O candidato, que tiver o pedido de isen¢do deferido, devera aguardar a confirmac&o de sua inscrigcdo, conforme item
2.7, e ter4 que dirigir-se ao Campus para o qual se inscreveu para assinar a confirmacdo do beneficio até o dia 29 de
setembro de 2016 (quinta-feira). Aquele que néo o fizer, podera perder o beneficio da isencéo.

3.10 O candidato que for contemplado com a isengédo ndo podera mudar de curso ou turno.

4. DAS PROVAS

4.1 Dos critérios para a prova
O exame de selegao classificatério 2017/1 constara de 07 (sete) provas objetivas, conforme a tabela abaixo:

Provas N.° de Questdes Total de Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 10
2. Matematica 10 10
3. Fisica 05 5
4. Quimica 05 5
5. Histéria 05 5
6. Geografia 05 5
7. Biologia 05 5
TOTAL 45 45

4.1.1 A prova sera constituida de 45 (quarenta e cinco) questdes de mdultipla escolha, cujo valor sera de 1,0 (um) ponto para
cada questdo, com 05 (cinco) alternativas e uma Unica correta. O conteldo programatico abrangera todo o Ensino Médio.
4.1.2 A correcao da prova sera feita por processo de leitura 6tica do cartdo-resposta personalizado. Por isso, o candidato
deve atentar para a orientacdo contida na capa da prova sobre a forma correta de preencher o campo relativo a cada
guestdo. Caso contrario, possibilitara a leitora ética de ndo a ler, uma vez que o campo fora preenchido em desacordo
com essa orientagdo. Portanto, aquele que ndo a observar, arcarda com o 6nus de ndo ter computada a exata
pontuacdo alcancada.

4.1.3 Caso seja anulada alguma questéo, esta serd computada como acerto para todos os candidatos.

4.1.4 As respostas das questdes das provas deverdo ser, obrigatoriamente, transcritas para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corre¢ao eletronica.

4.1.5 Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que obtiver nota zero em uma das 02 (duas) provas: Lingua
Portuguesa e Matemética.

4.2 Dadata e do horario da prova

Data Horéario de Mato Grosso Provas

Lingua Portuguesa
Matematica
30 de outubro de 2016 - , Fisica
. Das 14h00min as 17h00min uimica
(Domingo) Sistéria
Geografia
Biologia

4.3 Do local da prova

O local das provas sera divulgado na listagem a ser publicada no dia 21 de outubro de 2016 no enderecgo eletrbnico
http://selecao.ifmt.edu.br/.

4.4 Da aplicagdo da prova

4.4.1 A duracdo da prova sera de: 03h00Omin, com inicio as 14h00min, e término as 17h00min, incluindo o preenchimento
do cartdo-resposta.

4.4.2 A permanéncia do candidato na sala é de no minimo 01h30min (uma hora e trinta minutos), ap6s o inicio da prova.
Depois desse periodo, ele levara consigo o caderno de prova.

4.4.3 O candidato devera estar no local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 00h30min (trinta minutos),
munido da cédula de identidade original ou outro documento oficial com foto, de validade nacional com o qual tenha efetuado a
inscricdo. Caso tenha ocorrido perda, roubo ou extravio dessa documentacgéo, o candidato devera apresentar o original e uma
copia do Boletim de Ocorréncia Policial, datado de, no maximo, trés meses antes do dia da prova, bem como uma foto 3x4
recente, que sera retida juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova. Aquele que nao o fizer, estara
impedido de realizar a prova.

4.4.4 Caso o IFMT tenha dlvida quanto a perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo do candidato, solicitara ao
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6rgdo competente a confirmacédo da emissdo do documento. Se néo se confirmar a veracidade da informacgéo registrada no
boletim de ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do processo seletivo, conforme preceitua o Item 12.5 do edital.
4.4.5 A apresentacdo do Boletim de Ocorréncia — BO e da foto 3 x 4 assegura ao candidato somente o direito a realizar a
prova. No entanto, se este ndo protocolizar cépia autenticada da 22 via da cédula de identidade no Campus para o qual se
inscreveu, até 20 (vinte) dias apds a realizagdo do prova, sera eliminado do processo seletivo.
4.4.6 Para a realizagao da prova ndo serd aceita como documentos de identificacdo oficial a relagédo indicada:

e carteira estudantil ou caderneta escolar (RG escolar, Carteirinha UMES - UBES);

e certiddo de nascimento e/ou de casamento;

¢ titulo de eleitor;

e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - modelo antigo sem foto;

e carteira de Reservista sem foto;

e crachd ou identidade funcional de instituicdo publica ou privada.

4.4.7 No dia da realizacé@o da prova, o candidato estrangeiro devera apresentar a cédula de identidade de estrangeiro expedida
por Departamento de Policia Federal.

4.4.8 O portdo do prédio, onde serdo realizadas as provas, abrira as 13h00min e fechara impreterivelmente as 14h00min.
Apbs ter fechado o portdo, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato no prédio. Ele estara impedido de realizar a
prova, e automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4.4.9 Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora do local estabelecido na lista de confirmagédo, salvo o caso previsto
no item 2.6.5.
5.1 O exame de selecdo 2017/1 sera classificatorio/eliminatorio, e as chamadas obedecerdo a ordem decrescente de
classificacdo, ou seja, da maior nota para a menor.
6.1 Os candidatos serdo aprovados/classificados por curso e turno, em ordem decrescente, de acordo com a somatdria dos
pontos obtidos, considerando-se o desempenho dos concorrentes nas provas. A classificagdo constara de 05 (cinco) listas:
a) Na primeira lista geral, constara a aprovacdo decrescente dos candidatos que obtiveram melhor desempenho (maior
nota) no processo seletivo, independente da opc¢éo feita por eles de: cotistas ou néo cotistas;
b) Na segunda lista, constara a aprovacdo dos candidatos cotistas, egressos de escola publica que se autodeclararam
pretos, pardos e indigenas, cuja renda per capita familiar bruta é igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
¢) Na terceira lista, constard a aprovacao dos candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias, cuja
renda per capita familiar bruta é igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
d) Na quarta lista, constard a aprovacao dos candidatos cotistas, egressos de escola publica que se autodeclararam
pretos, pardos e indigenas, cuja renda per capita familiar bruta é superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
e) Na quinta lista, constara a aprovacdo dos candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias, cuja renda
per capita familiar bruta é superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo.
6.1.1 DAS VAGAS REMANESCENTES

I. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos concorrentes cotistas, egressos de escola publica que se
autodeclararam, no ato da inscricdo, pretos pardos e indigenas, com renda per capita familiar bruta igual ou inferior a 1,5
salario-minimo, elas serdo preenchidas por:
1° candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta igual ou inferior
a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista, desde que nédo
constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista;
22 candidatos cotistas, egressos de escola publica, que se autodeclaram pretos, pardos e indigenas com renda per
capita familiar bruta superior a 1,5 salario minimo, desde que nao constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco)
lista;
32 candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta superior a 1,5
salario minimo, desde que nao constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista.

Il. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos concorrentes cotistas, egressos de escola publica, de outras
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etnias, com renda per capita, familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo, elas seréo preenchidas por:

12 candidatos cotistas, egressos de escola publica, que se autodeclaram pretos pardos e indigenas com renda per
capita familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05
(cinco) lista;
22 candidatos cotistas, egressos de escola publica, que se autodeclaram pretos, pardos e indigenas com renda per
capita familiar bruta superior a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco)
lista;
32 candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta superior a 1,5
salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista.
Ill. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos concorrentes egressos de escola publica que se autodeclaram
pretos pardos e indigenas, com renda per capita familiar bruta superior a 1,5 salario minimo, elas seré@o preenchidas por:
12 candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta superior a 1,5
salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista;
22 candidatos cotistas, egressos de escola publica, que se autodeclaram pretos pardos e indigenas com renda per
capita familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05
(cinco) lista;
32 candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta igual ou inferior
a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista.
IV. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos concorrentes egressos de escola publica de outras etnias com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita, elas serdo preenchidas por:
12 candidatos cotistas, egressos de escola publica que se autodeclaram pretos pardos e indigenas, com renda per
capita familiar bruta superior a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco)
lista;
22 candidatos cotistas, egressos de escola publica, que se autodeclaram pretos, pardos e indigenas com renda per
capita familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05
(cinco) lista;
32 candidatos cotistas, egressos de escola publica, de outras etnias com renda per capita familiar bruta igual ou inferior
a 1,5 salario minimo, desde que ndo constem como aprovados em nenhuma das 05 (cinco) lista.
6.2 A classificagdo quanto a procedéncia do concorrente, se da rede publica ou da privada, ocorrerd mediante a declaragao
irrevogavel feita pelo candidato, no formulario de inscri¢do do processo seletivo.

6.3 Do critério de desempate

No caso de empate na mesma opcao de curso e turno, sera classificado o candidato que tiver a maior idade. Permanecendo o
empate, serd classificado o concorrente que obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A publicacéo do gabarito sera dia 31 de outubro de 2016, no endereco eletrbnico http://selecao.ifmt.edu.br/.

7.2 Nodia 16 de novembro de 2016 (quarta-feira), serdo divulgadas, no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/, cinco
listas, contendo 50% (cinquenta por cento), por curso e turno, dos candidatos da listagem geral que foram aprovados no

processo seletivo; nas outras quatro listas, constardo os nomes dos aprovados que se inscreveram como cotistas, por
Ccurso e turno.

7.3 ApoOs 150 dias da realizacao do exame seletivo, os cartbes-respostas serédo destruidos.
8.1 Divulgado o gabarito, o candidato tera os dias 01, 03 e 04 de novembro de 2016 para entrar com recurso no campus para
0 qual se escreveu e protocoliza-lo para o Departamento de Politicas de Ingresso. O prazo para protocoliza-lo encerrar-se-a as
17h00min do dia 04 de novembro de 2016.
O recurso podera ser feito desde que:

a) adiscordancia esteja respaldada na argumentacao légica e consistente e em material bibliografico, quando for o caso.

9. DAS MATRICULAS

Apbs a publicacdo do resultado oficial, o Departamento de Politicas de Ingresso disponibilizara para os Diretores de Ensino dos
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Campi ofertantes das vagas a relagdo dos candidatos aprovados, classificados (excedentes) e eliminados, para que a Diretoria
de Ensino proceda as matriculas, que serdo efetuadas na Secretaria Geral de Documentacdo Escolar do Campus do IFMT,
para o qual o candidato se inscreveu.

9.1 Horario das matriculas: das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.
9.2 Datas das matriculas da 12 Chamada: 05 a 09 de dezembro de 2016.
9.3 Na primeira chamada serdo convocados os candidatos aprovados, constantes nas 05 (cinco) listas, conforme
preceitua o item 6.1:
a) na primeira lista, geral, constard a relacdo nominal dos aprovados, independente da opcao feita por eles, no ato da
inscri¢éo de: cotistas ou n&o cotistas;
b) na segunda lista, constara a relacdo nominal dos aprovados, cotistas, que se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas, com renda per capita familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
c) na terceira, constara a relagdo nominal dos aprovados cotistas, de outras etnias com renda per capita familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
d) na quarta, constara a relagdo nominal dos aprovados cotistas, que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas com
renda per capita familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo;
e) na quinta, constara a relagdo nominal dos aprovados cotistas, de outras etnias com renda per capita familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo.
9.4 Caso ocorra 22 chamada, esta serd divulgada no dia 15 de dezembro de 2016, por meio do endereco eletrGnico
http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula se efetivara nos dias 16, 19 e 20 de dezembro de 2016.

9.5 Se houver vagas ndo preenchidas e candidatos classificados, apés a matricula da 12 chamada, para qualquer uma das
cinco listas, o Diretor de Ensino do Campus IFMT, ofertante das vagas, encaminhara para o e-mail institucional do chefe de
Departamento de Politicas de Ingresso o nome dos candidatos de cada curso/turno, para que seja publicada a relagdo dos
classificados para a 22 chamada.

9.6 Caso ocorram 22 e/ou mais chamadas, o procedimento para preenché-las serd o mesmo adotado na 12 chamada para as
cinco listas constantes do Edital.

9.7 Encerradas as chamadas para cotistas, e se ainda houver vagas e candidatos classificados, elas serdo preenchidas por
aqueles que obtiveram o melhor desempenho (maior nota) no processo seletivo.

9.8 DOS DOCUMENTOS E CONDICOES PARA A MATRICULA DE COTISTAS
e Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e cépia ou fotocOpia autenticada;
e 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
e Certificado de conclusédo do Ensino Médio, original e copia ou fotocOpia autenticada;
e Historico escolar do Ensino Médio ou equivalente, original e copia ou fotocdpia autenticada;
e Cédula de identidade oficial, original e copia ou fotocOpia autenticada;
e CPF, original e copia ou fotocOpia autenticada,;
e Titulo de Eleitor, original e copia ou fotocdpia autenticada;
e Comprovante do servigo militar para os do sexo masculino, original e copia ou fotocdpia autenticada;
¢ Comprovante atualizado de endereco, como conta de luz, agua ou telefone (cépia — frente e verso).
9.8.1 Caso o candidato aprovado na vaga de cotista, seja oriundo de instituigcdes filantropicas, cenecistas, e/ou
confessionais, devera apresentar cépia autenticada dos convénios, do estatuto e/ou outros que comprovem que tais
instituic6es se enquadram no que preceitua 1.17.1.
DENTRE AS CINCO RELACOES ABAIXO INDICADAS, O CANDIDATO COTISTA TERA QUE APRESENTAR UMA PARA A
COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA:
TRABALHADORES ASSALARIADOS
¢ Contracheques;
e Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagédo de
restituicdo, quando houver;
e CTPS registrada e atualizada;
e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;
e Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
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¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

ATIVIDADE RURAL

¢ Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva

e notificagdo de restituicdo, quando houver;

¢ Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

e Quaisquer declarag6es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
guando for o caso;

¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

¢ Notas fiscais de vendas.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

¢ Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

¢ Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacédo de
restituicdo, quando houver;

o Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

¢ Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicdo, quando houver;

e Quaisquer declaragfes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso;

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;

¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
¢ Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
e Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos;
e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.
9.9 DOS DOCUMENTOS E CONDICOES PARA A MATRICULA DE NAO COTISTAS
e Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e cépia ou fotocOpia autenticada;
e 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, original e copia ou fotocOpia autenticada;
e Histdrico escolar do Ensino Médio ou equivalente, original e copia ou fotocopia autenticada;
e Cédula de identidade oficial, original e cépia ou fotocOpia autenticada;
e CPF, original e copia ou fotocopia autenticada;
e Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia ou fotocopia autenticada;
e Comprovante do servico militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia ou fotocOpia
autenticada;
e Comprovante atualizado de endereco, como conta de luz, 4gua ou telefone (cdpia — frente e verso).
9.10 O candidato tera que apresentar as fotocOpias legiveis, para que se possam compara-las com as originais.
9.11 A falta de um dos documentos aqui relacionados, tanto para os cotistas quanto para os nédo cotistas, impedird a
efetivacéo da matricula, ndo cabendo, nesse caso, recurso, nem serd facultada a matricula condicional.

10. DO INICIO DAS AULAS

10.1 Conforme calendario a ser divulgado na data da matricula.
11. DO UNIFORME

11.1 O uniforme é de uso obrigatdrio, para todos os alunos regularmente matriculados no IFMT. O descumprimento desta

norma, sem a devida autorizacao, acarretara em medidas punitivas.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As disposicdes e instrucdes divulgadas no endereco eletrdnico do IFMT constituem normas e passam a integrar o
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presente Edital.

12.2 Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, aparelhos eletrénicos (bip, calculadora, celular,
relégio do tipo calculadora, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador), dicionario ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico. Todo e qualquer equipamento eletrdnico permanecera desligado no local da prova.

12.3 Também ndo se permitird, durante a realizagao da prova, ao candidato portar armas de qualquer tipo.

12.4 Sera eliminado do processo seletivo 2017/1 — Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato que: durante a
realizagdo da prova, comunicar-se com outros concorrentes, efetuar empréstimos, for apanhado em flagrante na tentativa de
burlar a prova ou utilizar-se de quaisquer outros meios ilicitos, for responsavel por falsa identificacdo pessoal, ou ainda praticar
atos contra as demais normas contidas neste edital e nas instruges fornecidas ao candidato. O descumprimento do aqui
disposto implicara na eliminacéo do candidato, constituindo-se tentativa de fraude.

12.5 Sera ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado prova, usando documentos ou informacfes
falsas bem como outros meios ilicitos.

12.6 Para garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo, o IFMT, quando couber, utilizara equipamentos eletrénicos ou
solicitara & autoridade competente a identificacdo datiloscopica do candidato, podendo, ainda fazer vistoria rigorosa. E de
inteira responsabilidade do candidato qualgquer transtorno por ele ocasionado.

12.7 Serdo divulgados, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o exame de sele¢éo
classificatorio 2017/1 — Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

12.8 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéario de realizagédo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais divulgados.

12.9 A nado observancia das disposicbes e instrucdes contidas neste edital, no caderno de provas, nas normas
complementares e nos avisos oficiais que o IFMT venha a divulgar podera acarretar a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo.

12.10 Qualquer reclamacéo pertinente as provas (questdes e/ou gabaritos) do exame de sele¢cdo 2017/1 somente sera aceita
até as 17h00min do dia 04 de novembro de 2016, com entrada no protocolo geral do Campus, para o qual o candidato se
inscreveu.

12.11 O candidato devera matricular-se no curso e turno para os quais fez a inscri¢éo.

12.12 As reposicdes das aulas ocorrerdo, quando necessario, aos sabados.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IFMT.

PERFIS DOS CURSOS POS-MEDIO DO IFMT
PERFIL DO CURSO - CAMPUS ALTA FLORESTA

1. Técnico em Logistica
O egresso do Curso de Técnico em Logistica, objetivando atender as exigéncias do mercado de trabalho deve estar apto a acompanhar as
mudancgas politicas — sociais, a evolugdo tecnolégica e os novos paradigmas empresariais contemporaneos. Para tanto, o egresso com base no
curriculo estruturado em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos devera adquirir as seguintes habilidades e competéncias:
e  Elaborar planilhas de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos, considerando a relag¢éo custo beneficio.
e Aplicar normas técnicas e especificacbes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de fabricagdo, na instalacdo de
méguinas e de equipamentos e na manutencgdo industrial.
. Aplicar métodos, processos e logistica na produgéo, instalacdo e manutengéo.
e Identificar e formular estratégias de planejamento: de armazenamento e disposigéo fisica de produtos, de compra e venda, de pés-venda.
e Identificar e interpretar a legislagdo que regula as atividades de comercializagdo, do meio ambiente bem como as normas referentes aos
direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e seguranc¢a, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.
e  Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.
e Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do plano diretor aplicavel a gestao organizacional.
e Identificar as estruturas orgamentarias e societarias das organizagdes e relacion-las com os processos de gestao especificos.
e Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnoldgicos, utilizando os processos de gestao.
e  Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos dos ciclos:
- de pessoal;

- de recursos materiais;
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- tributério;
- financeiro;
- contabil;
- do patriménio;
-dos seguros;
- da producéo;
- dos sistemas de informacdes.
e  Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recursos com demandas.
e Identificar os diversos tipos de veiculos transportadores e relaciona-los com as diversas modalidades de transporte, visando a sua
adequacéo e integracao.
e Aplicar a legislagdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulagdo, armazenamento e transporte de
cargas, identificando os organismos que as normatizam, no Brasil e no exterior.

e  Elaborar a documentagdo necessaria para operagdes de trans portes segundo modalidade e tipo de veiculo.

PERFIL DO CURSO — CAMPUS BARRA DO GARGAS — CENTRO DE REFERENCIA DE CANARANA

1. Técnico em Informatica

Desenvolve programas de computador, seguindo as especificagfes e paradigmas da légica de programacdo e das linguagens de
programagcao. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realiza testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Executa manutencdo de hardware e redes, bem
software em computadores implantados.

Profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver softwares e aplicativos para empresas, bem como desenvolver sistemas de informacéo e
administracdo com conhecimentos em redes de computadores, em analise, projeto, implementagdo e geréncia de banco de dados, assim
como em tratamento, transferéncia e recuperacéo da informacao, capacitando-os a atuar no desenvolvimento de sistemas administrativos,
financeiros, comerciais e industriais, além de ser capaz de administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao
cliente e elaborar documentacéo técnica.

Ainda, um profissional capaz de identificar, manipular e propor solugées computacionais que permeiam os saberes de hardware e software. A
instituicdo ainda promovera o estudo e a discussdo de temas e tendéncias atuais, objetivando a construgédo de conhecimentos, oportunizando,
assim uma condi¢édo de profissionalizagdo para os egressos atuarem no mundo do trabalho por meio da formagéo de técnicos aptos ao
exercicio de suas fungdes e consciente de suas responsabilidades.

Este profissional estara capacitado para a aprendizagem permanente, em eventual prosseguimento dos estudos ou diretamente no mundo do
trabalho.

PERFIL DO CURSO — CAMPUS CACERES — PROF. OLEGARIO BALDO
1. Técnico em Agropecuaria
O técnico em agropecuaria sera um profissional com formacgéo eclética que Ihe permita atuar de forma responsavel e empreendedora, no
desenvolvimento de atividades agropecuérias. Podera planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos agropecuarios;
realizar medicéo, demarcacéo e levantamentos topogréficos rurais; atuar em atividades de extensdo; associativismo, pesquisa e assisténcia

técnica, bem como administrar empresas rurais.

PERFIS DOS CURSOS — CAMPUS CUIABA-BELA VISTA

1. Técnico em Quimica
O profissional Técnico de Nivel Médio em Quimica devera dominar os conhecimentos acerca dos setores produtivos da area de Quimica, da
organizagdo e execucgdo das operagfes inerentes aos processos quimicos organicos e inorganicos, do controle das técnicas de analises
qualitativas e quantitativas, aplicando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos, conhecendo e sabendo por em pratica medidas de
seguranca e prevencao de acidentes no ambiente de trabalho.
Ao término do curso o aluno terd desenvolvido as seguintes competéncias gerais da area que o habilitardo ao mercado de trabalho ou a dar
sequencia a seus estudos:

e  Operar, monitorar e controlar processos industriais, quimicos e sistemas de utilidades.

e Controlar a qualidade de matérias primas, reagentes, produtos intermediarios e finais e utilidades.

e  Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos quimicos.

e Manusear adequadamente matérias-primas, reagentes e produtos.

e Realizar analises quimicas em equipamentos de laborat6rio e em processos on-line.

e Organizar e controlar a estocagem e a movimentagao de matérias-primas, reagentes e produtos.
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Planejar e executar a inspegdo e a manutengdo autbnoma e preventiva rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos e
acessorios.

Utilizar ferramentas da andlise de riscos de processo, de acordo com os principios de seguranca.

Aplicar principios béasicos de biotecnologia e de gestao de processos industriais e laboratoriais.

Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da area.

Aplicar técnicas de Boas Praticas de Fabricagdo nos processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.

Controlar mecanismos de transmisséo de calor, operacdo de equipamentos com trocas térmicas, destilagdo, absor¢ao, extragdo e
cristalizacéo.

Controlar sistemas reacionais e a operacéo de sistema solido-fluido.

Aplicar principios de instrumentacgao e sistemas de controle e automagao.

Controlar a operagdo de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira industrial, torre de resfriamento, troca idnica e
refrigeracao industrial.

Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras.

Interpretar e executar andlises instrumentais no processo.

Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos de processos industriais e laboratoriais, aplicando
principios de higiene industrial, controle ambiental e destinag&o final de produtos.

Coordenar e controlar a qualidade em laboratdrio e preparar andlises, utilizando metodologias apropriadas.

Utilizar técnicas microbioldgicas de cultivo de bactérias e leveduras.

Utilizar técnicas bioquimicas na purificagdo de substancias em producao massiva.

Utilizar técnicas de manipulacdo asséptica O profissional Técnico de Nivel Médio em Quimica deverd dominar os conhecimentos
acerca dos setores produtivos da area de Quimica, da organizacdo e execugao das operagfes inerentes aos processos quimicos
organicos e inorganicos, do controle das técnicas de analises qualitativas e quantitativas, aplicando as técnicas e métodos analiticos
e estatisticos, conhecendo e sabendo p6r em préatica medidas de seguranca e prevencgdo de acidentes no ambiente de trabalho.

De culturas de células animais e vegetais.de culturas de células animais e vegetais.

2. Técnico em Alimentos

O Técnico na &rea de alimentos € o profissional que tem por caracteristica a capacidade do trabalho em conjunto, conhecimento técnico,

formagédo tecnoldgica e capacidade de mobilizacdo destes conhecimentos, para atuar no mercado de trabalho de forma criativa, ética,

empreendedora e consciente dos impactos soécio-culturais.

Ao concluir o curso o aluno devera ser capaz de acompanhar cada uma das fases de industrializa¢éo do alimento dentro de um laboratério de

controle de qualidade verificando a composi¢cdo, os aspectos quimicos e a qualidade dos alimentos, como também apresentar as

competéncias profissionais gerais estabelecidas para o Técnico em Alimentos.

Desta forma, o IF-MT se propde a preparar profissionais aptos a:

Realizar controle de qualidade dos aspectos fisico-quimicos, microbioldgicos, sensoriais, bromatolégicos e toxicologicas dos
alimentos;

Coordenar e controlar a qualidade em laborat6rio;

Analisar e avaliar as caracteristicas, propriedades e condi¢des da matéria prima no controle e processamento industrial.
Acompanhar e monitorar o processo de industrializagdo de massas, bebidas, produtos lacteos, frutas e hortali¢as, carnes, pescados
e derivados.

Auxiliar a inspecao sanitaria e controle de qualidade dos alimentos.

Implantar e monitorar sistemas de higienizagdo e sanitizagdo em industrias de alimentos;

Implantar, implementar, gerenciar e monitorar sistemas de gestédo da qualidade e seguranga alimentar tais como Procedimentos de
Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos (BPF/GMP) e Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) na
industria de alimentos, em consonancia com a legislagdo sanitéria vigente.

Participar de projetos, pesquisas e experimentagdo na area de alimentos.

Aplicar normas de exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da area.

PERFIS DOS CURSOS — CAMPUS CUIABA-OCTAYDE JORGE DA SILVA

1. Técnico em Agrimensura

Realiza levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuracdo e automatizacéo, a

coleta de dados para o georreferenciamento de imdveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO 14/22
Avenida Sen. Filinto Muller, 953 - CEP: 78043-400 — Cuiaba/MT http://selecao.ifmt.edu.br/



http://selecao.ifmt.edu.br/

SERVICO PUB!.ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

EDITAL Ne°. 070/2016

e mapas georreferenciados. Participa do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locacao.
Possibilidades de atuacéo:

e Instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor;

e Empresas de mapeamento, cartografia, topografia e geodésia;

e Empresas de construcao civil;

e  Consultoria ambiental.
2. Técnico em Edificacbes
Desenvolve e executa projetos de edificacdes conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com legislagdo especifica. Planeja a
execugdo e elabora orcamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas na
area de edificacdes. Orienta e coordena a execugéo de servigos de manutengao de equipamentos e de instalagBes em edifica¢des. Orienta na
assisténcia técnica para compra, venda e utilizagao de produtos e equipamentos especializados.
Possibilidades de atuagéo:

e Empresas publicas e privadas de construgéo civil

e  Escritérios de projetos e de construgao civil
Canteiros de obras
3. Técnico em Eletronica
Participa do desenvolvimento de projetos. Executa a instalacdo e a manutencao de equipamentos e sistemas eletrénicos. Realiza medigdes e
testes com equipamentos eletrdnicos. Executa procedimentos de controle de qualidade e gestdo da produgdo de equipamentos eletrdnicos.
Possibilidades de atuagéo:

e Industrias;

e Laborat6rios de controle de qualidade e de manutencao;

e Empresas de informatica, telecomunicagdes e de produtos eletrdnicos.
4. Técnico em Eletrotécnica
Instala, opera e mantém elementos de geracao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaboracéo e no desenvolvimento
de projetos de instalag8es elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificagdes. Atua no planejamento e execugéo
da instalacdo e manutencé@o de equipamentos e instalagBes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas. Participa no projeto e instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutencgdo de iluminacao
e sinalizagéo de segurancga.
Possibilidades de atuagéo:

e Concessionarias de energia elétrica,

e Prestadoras de servigo;

e Industrias em geral, nas atividades de manutencéo e automagao;

e Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

PERFIS DOS CURSOS CAMPUS PONTES E LACERDA - Centro de Referéncia de Araputanga
1. Técnico em Eletrotécnica

O Técnico em Eletrotécnica é preparado para trabalhar nas areas de geracéo, transmissao distribui¢éo e instalagdes de baixa tenséo,
podendo atuar nos ramos de geragao de energia, transmissao, distribuicao e instalacdes de baixa tensao, prestar servicos nos ramos de
planejamento e projeto de obras, execugao e gerenciamento de obras, manutencao de obras e controle de qualidade.

Séo atribui¢cBes do Profissional Técnico em Eletrotécnica:

e Prever a qualidade e custo dos materiais de construgao de acordo com o plano de obra;
e  Elaborar planos de obras, preparo de croquis, atendendo as instrugdes técnicas;

e Instalar supervisionar projetos e instala¢cdes em obras;

e Dimensionar e gerenciar equipes de mao de obra;

e Analisar a qualidade dos materiais, verificando se esta dentro das exigéncias normativas;
e  Executar analises fiscais do solo e dimensionamentos de circuitos de protegao;

. Fiscalizar obras;

e Interpretar e auxiliar na execugéo de projetos e instalacdes elétricas;

e  Elaborar e implantar programas de manutencao pés execugdo de obras.
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PERFIL DO CURSO CAMPUS PONTES E LACERDA - CENTRO DE REFERENCIA DE JAURU
1. Técnico em Administracao

De acordo com o Conselho Federal de Administragdo (2014), o profissional técnico na area tem por caracteristica a capacidade de trabalho
em conjunto, a proatividade, a atuacdo no mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e a consciéncia dos impactos
socioculturais de suas agfes. Assim, o perfil do profissional formado no Curso Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio é
evidenciado pela capacidade de:

¢ Realizar as funcdes de apoio administrativo em organizagoes.

e Executar e controlar os procedimentos organizacionais.

e Arquivar e organizar contas a pagar, executar operagdes bancarias, controlar estoques, cadastrar fornecedores e alimentar planilhas de
informacao.

e Operar o sistema de informagéo gerencial da folha de pagamento, executar céalculos referentes & concessao de beneficios, preencher
formularios de admissdo e demisséo.

e Desenvolver uma visao sistémica do ambiente organizacional e suas influéncias.

» Desenvolver uma viséo que oportunize conhecimento do mercado consumidor.

e Conhecer principios e aplicagdes de processos produtivos e logisticos.

¢ Desenvolver uma visdo de gestdo de pessoas.

¢ Utilizar ferramentas informéaticas como recursos de apoio e suporte as operagdes organizacionais.
2. Técnico em Quimica

Ao término do curso o aluno terd desenvolvido as seguintes competéncias gerais da area que o habilitardo ao mercado de trabalho a:

e  Operar, monitorar e controlar processos industriais, quimicos e sistemas de utilidades.

e Controlar a qualidade de matérias primas, reagentes, produtos intermediarios e finais e utilidades.

e  Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos quimicos.

¢ Manusear adequadamente matérias-primas, reagentes e produtos.

e Realizar andlises quimicas em equipamentos de laboratério e em processos on- line.

e Organizar e controlar a estocagem e a movimentagdo de matérias-primas, reagentes e produtos.
Planejar e executar a inspecao e a manutengdo autbnoma e preventiva rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos e acessorios. Utilizar
ferramentas da andlise de riscos de processo, de acordo com os principios de seguranca. Aplicar principios basicos de biotecnologia e de
gestdo de processos industriais e laboratoriais. Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional da area. Aplicar técnicas de Boas Praticas de Fabricacdo nos processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.
Controlar mecanismos de transmissdo de calor, operagdo de equipamentos com trocas térmicas, destilagdo, absorcdo, extracdo e
cristalizacé@o. Controlar sistemas reacionais e a operagdo de sistema solido-fluido. Aplicar principios de instrumentagédo e sistemas de controle
e automacao. Controlar a operagéo de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira industrial, torre de resfriamento, troca ibnica e
refrigerac@o industrial. Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras. Interpretar e executar andlises
instrumentais no processo. Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos de processos industriais e
laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, controle ambiental e destinacao final de produtos. Coordenar e controlar a qualidade
em laboratério e preparar andlises, utilizando metodologias apropriadas. Utilizar técnicas microbioldgicas de cultivo de bactérias e leveduras.
Utilizar técnicas bioquimicas na purificagcdo de substancias em producdo massiva.

PERFIL DO CURSO CAMPUS AVANCADO — DIAMANTINO
1. Técnico em Recurso Humanos
O Curso de Nivel Médio Técnico Subsequente em Recursos Humanos tem como objetivo geral formar profissionais com qualificagdo para
atuar no setor de Recursos Humanos de 6rgao publico, privado, no terceiro setor, em industria e no comércio. O técnico formado pelo IFMT
Campus Avancado Diamantino tera como perfil a capacidade de organizar a rotina da gestdo de pessoas; elaborar documentos
administrativos; acompanhar a frequéncia, os beneficios concedidos, os afastamentos, as férias e as transferéncias de funcionarios; prestar
informacdes sobre direitos trabalhistas; planejar e executa atividades de selecéo, capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, considerando

0s principios éticos, humanos, sociais e ambientais.

PERFIS DOS CURSOS CAMPUS AVANCADO - SINOP
1. Técnico em Comércio
Ao final do curso o profissional Técnico em Comércio estara apto a:
= Aplicar métodos de comercializagao de bens e servicos, visando a competitividade no mercado e atendendo as diretrizes organizacionais.
Comunicar previsdes de demandas ais fornecedores;
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= Efetuar controle quantitativo e qualitativo de produtos e proceder a sua armazenagem no estabelecimento comercial;
= Operacionalizar planos de marketing e comunicagao logistica, recursos humanos e comercializacao.
2. Técnico em Eletromecéanica
As competéncias basicas da formag&o especifica compreendem um sujeito apto a:
e Compreender e aplicar os fundamentos cientifico-tecnolégicos para explicar o funcionamento dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica nas diversas areas do saber, planejando, executando e avaliando ag6es de intervengéo na realidade;
e Exercer lideranga, sabendo trabalhar e coordenar equipes de trabalho que atuam na instalagdo, montagem, operacdo e manutencéo de
maquinas e equipamentos, possibilitando que o profissional possa posicionar-se criticamente;
e Aplicar técnicas de medi¢do e ensaios, auxiliando na avaliacdo das caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de
méquinas, visando a melhoria da qualidade de produtos e servi¢os da planta industrial eletromecanica;
¢ Realizar o controle de qualidade dos bens e servigos produzidos utilizando critérios de padronizacéo e mensuragéao;
e Executar a instalagdo de maquinas e equipamentos, especificando materiais, acessorios, dispositivos e instrumentos, que possibilitem a
otimizagdo de sistemas convencionais, propondo a incorporacdo de novas tecnologias;
¢ Aplicar normas técnicas em processos de fabricacao, instalagdo e operacdo de maquinas e equipamentos e na manutencao eletromecénica,
utilizando catalogos, manuais e tabelas;
¢ Elaborar orgamentos de instalagBes eletromecanicas e de manutencdo de maquinas equipamentos, coordenando a relacéo custo/beneficio;
e Aplicar normas técnicas de saude e seguranca do trabalho e do meio ambiente;
e Operar maquinas elétricas, equipamentos eletromecéanicos e instrumentos de medic¢des eletroeletrdnicos.
L[]
3. Técnico em Recursos Humanos
As competéncias basicas da formag&o especifica compreendem um suijeito apto a:
e Compreender o fenémeno organizacional, humano e social e intervir na realidade a partir de uma atuagéo teorico-pratica;
¢ Planejar e executar a¢des de treinamento e de desenvolvimento de pessoal,
e Atuar na administragdo de pessoal, operacionalizando rotinas relacionadas ao departamento de pessoal, tais como folha mensal, férias,
rescisdes, décimo terceiro, afastamentos, licengas;
o Administrar relagBes de trabalho, interagindo com entidades externas tais como associac¢des e sindicatos;
¢ Planejar, executar e assessorar processo de recrutamento e de sele¢éo;
e Compreender a cultura organizacional, propondo e executando planos de a¢des corretivas e de melhorias;
e Desenvolver competéncias comportamentais, tais como empatia, iniciativa, flexibilidade, lideranca, trabalho em equipe, habilidades
comunicativas, persuasao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE

LINGUA PORTUGUESA

1. TEXTOS: 1.1 Leitura critica de textos publicitarios, 1.2 jornalisticos, artisticos e poéticos (verbais e ndo verbais); 1.3 Niveis de linguagem e
variantes lingiisticas; 1.4 A gramatica do texto: organizagdo, fungao, tipologia, uso da linguagem, elementos morfossintaticos e semanticos. 2.
FONOLOGIA: 2.1 Ortografia; 2.2 Acentuacdo gréafica; Ortoepia e prosoddia. 3. MORFOLOGIA: 3.1 Estrutura e formagédo da palavra; 3.2
Classes de Palavras; 3.3 Emprego de pronomes. 4. SINTAXE: 4.1 Termos da oragdo; 4.2 Periodos simples e compostos; 4.3 Oragles
coordenadas e subordinadas; 4.4 Uso das conjun¢des na construgao do sentido do texto; 4.5 Regéncias nominal e verbal; 4.6 Pontuagao; 4.7
Coesdo e coeréncia; 4.8 Crase. 5. ESTILISTICA: 5.1 Figuras de linguagem; 5.2 Recursos de expressividade.

MATEMATICA

1. ALGEBRA: 1.1 Conjuntos numéricos - 1.1.1 Naturais; 1.1.2 Inteiros; 1.1.3 Racionais; 1.1.4 Irracionais; 1.1.5 Reais; 1.1.6 Intervalos reais.
2. FUNCOES: 2.1 Funcdo do 1° grau — 2.1.1 Definicdo; 2.1.2 Grafico; 2.1.3 Coeficientes: angular e linear; 2.1.4 Crescimento e
decrescimento; 2.1.5 Sinal; 2.1.6 Inequagdes 3. FUNCAO QUADRATICA: 3.1 Definicéo; 3.2 Gréfico; 3.3 Raizes ou Zeros; 3.4 Coordenadas
do Vértice; 3.5 Imagem; 3.6 Sinal; 3.8 Inequacdes 4. FUNCAO EXPONENCIAL: 4.1 Potenciacdo no conjunto dos nimeros reais; 4.2
Definicdo da funcdo; 4.3 Grafico imagem. 5. FUNCAO LOGARITMICA: 5.1 Conceito de logaritmo; 5.2 Sistemas de logaritmos; 5.3
Propriedades; 5.4 Mudanca de base; 5.5 Fungdes inversiveis; 5.6 Funcao logaritmica; 5.7 Logaritmos decimais. 6. MATRIZES: 6.1 Defini¢ao;
6.2 Igualdade de matrizes; 6.3 Opera¢des com matrizes; 6.4 Matriz identidade; 6.5 Matriz inversa. 7. SISTEMAS LINEARES: 7.1 Equacao
linear; 7.2 Sistema linear; 7.3 Sistema escalonado; 7.4 Sistemas homogéneos. 8. DETERMINANTES: 8.1 Regra de Sarrus, 8.2 Regra de
Cramer; 8.3 Discussdo de um sistema. 8. ANALISE COMBINATORIA: 8.1 Principio fundamental da contagem; 8.2 Arranjos; 8.3
Combinagbes; 8.4 Permutagbes. 09. PROBABILIDADES. 10. POLINOMIOS: 10.1 Fung&o monomial; 10.2 Fung&o polinomial; 10.3 Operag&o
com polinémios; 10.4 Divis&o por bindmio do tipo (x a). 11. EQUACOES POLINOMIAIS OU ALGEBRICAS: 11.1 Teorema fundamental da
algebra; 11.2 Teorema da decomposigdo; 11.3 Multiplicidade de uma raiz; 11.4 Raizes complexas; 11.5 Relagdes de Girard; 11.6 Raizes
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racionais. 12. MATEMATICA FINANCEIRA: 12.1 Matemética financeira; 12.2 Raz&o e propor¢cdo Porcentagem; 12.3 Juros simples; 12.4
Juros compostos; 12.5 Descontos simples. 13 TRIGONOMETRIA: 13.1 Trigonometria no t; 13.2 Triangulo; 13.3 Razdes trigonométricas; 13.4
Relacdes fundamentais; 13.5 Angulos notaveis. 14. FUNCOES CIRCULARES: 14.1 Ciclo trigonométrico; 14.2 Func&o seno; 14.3 Fungao co-
seno; 14.4 Funcéo tangente. 15. RESOLUCOES DE TRIANGULOS: 15.1 Lei dos senos; 15.2 Lei dos co-senos; 15.3 Expresséo da area de
um triangulo (4rea em func&do do semiperimetro). 16. GEOMETRIA: 16.1 Geometria plana; 16.2 Angulos; 16.3 Triangulos; 16.4 Poligonos:
quadrilateros notaveis; 16.5 Linhas proporcionais: semelhangas de triangulos; 16.6 Relagcdes métricas no triangulo retangulo; 16.7 Lugares
geométricos; 16.8 Arcos na circunferéncia: poténcia de um ponto; 16.9 Areas das figuras planas. 17. GEOMETRIA METRICA ESPACIAL:
17.1 Prismas: elementos, 17.2 areas e volume; 17.3 Piramides: elementos, areas e volume; 17.4 Cilindros: elementos, areas e volume; 17.5
Esfera: area e volume; Troncos: piramides e cones.

FISICA

1. CINEMATICA ESCALAR E VETORIAL: 1.1 Movimento retilineo uniforme (inclusive gréaficos); 1.2 Movimento retilineo uniformemente
variado (inclusive graficos); 1.3 Queda livre dos corpos; 1.4 Lancamento de projétil; 1.5 Movimento circular uniforme. 2. DINAMICA: 2.1 Lei de
Newton; 2.2 Forga de atrito; 2.3 Impulso; 2.4 Quantidade de movimento; 2.5 Conservagdo da quantidade de movimento; 2.6 Trabalho e
energia; 2.7 Conservacdo de energia; 2.8 Poténcia; 2.9 Gravitacdo universal. 3. HIDROSTATICA: 3.1 Densidade e pressdo; 3.2 Vasos
comunicantes; 3.3 Teorema de Pascal; 3.4 Principios de Arquimedes; 3.5 Equilibrio dos corpos em liquidos. 4. FISICA TERMICA: 4.1 Escalas
termomeétricas: Celsius, Fahrenheit, Kelvin; 4.2 Dilatacdo de solidos e liquidos; 4.3 Equacao fundamental de calorimetria; 4.4 Equilibrio
térmico; 4.5 Transferéncia de calor; 4.6 Mudancas de estado; 4.7 Aplicagbes da Primeira Lei da Termodinamica; 4.8 Segunda Lei da
Termodinamica; 4.9 Entropia. 5. OPTICA: 5.1 Reflex&o e refracéo; 5.2 Interferéncia e difracéo; 5.3 Polarizac&o; 5.4 Instrumentos 6pticos; 5.5
Dualidade onda-particula; 5.6 Espectro eletromagnético; 5.7 Interacdo da luz com a matéria: absor¢éo e emissao de fétons; 5.8 Efeitos foto-
elétrico. 6. ONDAS E MEIOS MATERIAIS: 6.1 Som, 6.2 Ultra-som, Infra-som; Qualidade do som; 6.3 Onda em uma corda; 6.4 Ondas na
superficie de liquidos; 6.5 Ressonéancia, reflexo, refracdo, difragéo e interferéncia; 6.6 Efeito Doppler. 7. ELETROMAGNETISMO: 7.1 Carga
elétrica; Lei de Coulomb; 7.2 Campo eletrostatico; 7.3 Corrente elétrica; Circuitos simples e corrente continua; 7.4 Resistores e capacitores;
7.5 Dielétrico dipolo elétrico; 7.6 Geradores; 7.7 Campo magnético; 7.8 Forga magnética; 7.9 Fluxo magnético (Lei de Faraday); 7.10 Lei de
Lentz; 7.11 Magnetizacéo; 7.12 Dipolo Magnético; 7.13 Instrumentos de medidas elétricas. 8. FISICA NUCLEAR: 8.1 Tipos de radioatividade;
8.2 Reacgdes nucleares; 8.3 Meia vida; 8.4 Fusdao e fissdo nuclear. 9. TEORIA DA RELATIVIDADE ESPECIAL: 9.1 O postulado de Einstein;
9.2 Simultaneidade; 9.3 A dilatacdo do tempo e a contracdo do comprimento; 9.4 A transformacdo da velocidade de Lorentz; 9.5 A
transformacéao de velocidade relativistica; 9.6 Massa relativistica; 9.7 Energia relativistica.

QUIMICA

1. PROPRIEDADES GERAIS DA MATERIA: 1.1 Principais caracteristicas dos estados sélido, liquido e gasoso; 1.2 Substancia pura e
mistura; 1.3 Densidade, ponto de fusdo e ponto de ebulicdo. 2. ESTRUTURA ELETRONICA DA MATERIA: 2.1 Particulas fundamentais da
matéria; 2.2 Fundamentos de radioatividade; 2.3 Teoria atbmica segundo a mecanica Quantica; 2.4 Distribuicdo eletronica. 3. TABELA
PERIODICA: 3.1 Estrutura da atual classificacdo periddica; 3.2 Propriedades periddicas dos elementos (eletronegatividade, potencial de
ionizacao, afinidade eletronica, raio atémico e raio idnico). 4. LIGACOES QUIMICAS: 4.1 Teoria de valéncia; 4.2 Ligacdes idnicas metélicas e
moleculares; 4.3 Estrutura de Lewis; 4.4 Geometria molecular. 5. LIGACOES INTERMOLECULARES: 5.1 Compostos Inorganicos Oxidos,
acidos, bases e sais: conceitos, nomenclatura, classificacéo e propriedades. 6. ESTUDO GERAL DOS GASES: 6.1 Propriedades gerais dos
gases; 6.2 Teoria cinética dos gases; 6.3 Leis dos gases. 7. TERMOQUIMICA: 7.1 Equagdes termoquimicas; 7.2 Entalpia; 7.3 Lei de Hess. 8.
SOLUCOES: 8.1 Soluto e solvente; 8.2 O processo de dissolucéo; 8.3 Solubilidade e temperatura: curva de solubilidade; 8.4 solucdes
saturadas e supersaturadas; 8.5 Concentragdo de solucdes: conceito e unidades do sistema internacional (S.1.); 8.6 Diluicdo de solucdes; 8.7
Propriedades coligativas das solugdes. 9. REACAO DE OXIDO-REDUCAO: 9.1 Numero de oxidacdo; 9.2 Oxidac&o e reducao; 9.3 Oxidante e
redutor; 9.4 Balanceamento de reagfes de Oxido-redugdo; 9.5 Células eletroquimicas; 9.6 Potencial de eletrodo; 9.7 Espontaneidade de
reacdes de células eletroquimicas Eletrdlise: lei e aplicacdes. 10. CINETICA QUIMICA: 10.1 Velocidade de reacéo; 10.2 Fatores que
influenciam a velocidade de uma reacdo quimica; 10.3 Mecanismo de reacéo; 10.4 Catdlise. 11. EQUILIBRIO QUIMICO: 11.1 Reagdes
reversiveis; 11.2 Constante de equilibrio; 11.3 Previsdo de novas concentracdes de equilibrio e o principio de Le Chatelier; 11.4 Aplicacdes.
12. EQUILIBRIOS IONICOS EM SOLUCOES AQUOSAS: 12.1 Definicbes de Acidos e bases; 12.2 A forca de &cidos e bases; 12.3 O
equilibrio ibnico da agua; 12.4 Acidez basicidade de solugdes; 12.5 Calculo de pH de solugbes de acidos e bases; 12.6 Indicadores acido-
base; 12.7 Titulacdo Acido-base. 13. SAIS POUCO SOLUVEIS: 13.1 Solubilidade e constante de solubilidade. 14. COMPOSTOS
ORGANICOS: 14.1 Conceito; 14.2 Principais diferencas entre compostos organicos e inorganicos; 14.3 O atomo de carbono; 14.4 Cadeias
carbdnicas e radicais organicos; 14.5 Isomeria. 15. FUNCOES ORGANICAS: 15.1 Hidrocarbonetos e seus derivados halogenados; &lcoois,
fenois, éteres, aldeidos, cetona, acido carboxilico e seus derivados, aminas: conceito, nomenclatura, propriedades fisicas e quimicas,
ocorréncia natural/manufatura e usos; 15.2 Compostos organicos de funcdo mista de importancia biolégica. 16. TOPICOS ESPECIAIS: 16.1
Polimeros naturais e artificiais; 16.2 Petréleo e combustiveis; 16.3 Quimica do meio ambiente.

HISTORIA

HISTORIA GERAL. 1. IDADE MODERNA: 1.1 A formac&o do Estado Moderno; 1.2 O Mercantilismo e a Expansdo Européia; 1.3 O Sistema
Colonial e a colonizagao da América; 1.4 O Renascimento Cultural; 1.5 A Reforma e a Contra-reforma; 1.6 O Absolutismo Monarquico; 1.7 A
Revolugdo inglesa; 1.8 O lluminismo; 1.9 A Revolugao Industrial; 1.10 A Independéncia dos Estados Unidos; 1.11 A Revolugdo Francesa; 1.12
A Era Napolebnica; 1.13 O congresso de Viena; 1.14 A independéncia da América Ibérica; 1.15 As questdes politicas da Europa do século
XIX; 1.16 A formacdo do proletariado e as doutrinas socialistas; 1.17 A Segunda Revolug¢éo Industrial; 1.18 A América e a diviséo
internacional do trabalho; 1.19 A Expanséo Imperialista: a nova partilha do mundo; 1.20 A Primeira Guerra Mundial e a Revolugdo Russa; 1.21
A crise de 29 e o New Deal; 1.22 Os regimes totalitarios; 1.23 A Segunda Guerra Mundial e a Europa pés-guerra; 1.24 As questdes do Oriente
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Médio; 1.25 Bloco Soviético e o Socialismo agrario da China; 1.26 A Guerra Fria; 1.27 Descolonizacédo e as guerras da Coréia e do Vietng;
1.28 Descolonizacéo da Africa e do mundo Arabe; 1.29 Fim da Guerra Fria e a nova ordem internacional; 1.30 O impacto da tecnologia na
sociedade; 1.31 O mundo do século XXI: A Internet, a globalizagdo, a nova realidade do trabalho, as guerras, a manipulagéo genética e os
novos problemas globais. 2. HISTORIA DO BRASIL: 2.1 Os portugueses na América (1500 —1530); 2.2 Os povos da América; 2.3
Administracdo portuguesa, as capitanias hereditarias e o Governo Geral; 2.4 A ocupagdo da coldnia — cana-de-agUcar e a pecuaria; 2.5 A
Unido Ibérica; 2.6 A invasdo Holandesa; 2.7 A restauragdo portuguesa e a insurrei¢cdo pernambucana; 2.8 A escravidao, o trafico negreiro e a
resisténcia africana; 2.9 Sociedade acucareira; 2.10 A extragdo do ouro nas Minas Gerais, Mato Grosso e Goias; 2.11 A mineragédo e
administragdo metropolitana; 2.12 O Brasil e a globalizagéo; 2.13 O Brasil do século XXI; 2.14 As revoltas nativistas; 2.15 A crise do sistema
colonial e as revoltas separatistas; 2.16 O processo da Independéncia; 2.17 O primeiro reinado; 2.18 O periodo regencial; 2.19 O segundo
reinado; 2.20 Os primeiros anos da Republica e a Republica do café-com-leite; 2.21 O periodo Vargas; 2.22 De Dutra até Jango (1946 —
1964); 2.23 Os governos militares; 2.24 O fim da ditadura e o renascimento dos movimentos sindicais; 2.25 A década de 1990 no Brasil. 3.
HISTORIA DE MATO GROSSO: 3.1 indios de Mato Grosso; 3.2 Os bandeirantes e o povoamento de Mato Grosso; 3.3 As Moncgdes; 3.4 A
vinda do Governador de Sao Paulo para Cuiabd; 3.5 A Fundacéo de Vila Bela e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 3.6 O Fim do periodo
colonial e a transferéncia da capital para Cuiaba; 3.7 O primeiro reinado em Mato Grosso; 3.8 O periodo regencial em Mato Grosso; 3.9 A
Guerra Contra o Paraguai; 3.10 A modernizacao de Cuiabd; 3.11 A Republica em Mato Grosso; 3.12 A divisdo do Estado de Mato Grosso;
3.13 A Colonizagédo do norte de Mato Grosso; 3.14 A Questao energética; 3.15 Os meios de transporte; 3.16 Mato Grosso do século XXI.
GEOGRAFIA

1. A ORGANIZACAO DO ESPACO AGRARIO: 1.1 Formas de organizacdo e producdo; 1.2 Estrutura agraria; 1.3 Rela¢tes de trabalho e
movimentos sociais; 1.4 A dindmica das fronteiras agricolas; 1.5 Politicas de desenvolvimento agroambiental; 1.6 As atividades extrativas:
aspectos sociais, econdmicos e ambientais. 2. A ATIVIDADE INDUSTRIAL: APROVEITAMENTO ECONOMICO X IMPACTOS
AMBIENTAIS: 2.1 As fontes de energia: aproveitamento econdmico X impactos ambientais; 2.2 O processo de industrializagdo e suas
repercussdes na organizacdo da economia, da sociedade e do espacgo. 3. O ESPACO COMERCIAL E FINANCEIRO: CARACTERISTICAS E
INFLUENCIAS SOCIOECONOMICAS E AMBIENTAIS: 3.1 Os diversos tipos de atividades econdmicas; 3.2 Terceirizacdo da economia. 4. O
PROCESSO DE URBANIZACAO: 4.1 Os agentes produtores e consumidores do espaco urbano; 4.2 Rede urbana e regides de influéncia; 4.3
A relacao cidade-campo; 4.4 Problemas sécio-ambientais urbanos; 4.5 Cotidiano urbano; 4.6 Crescimento urbano e metropolizacéo; 4.7
Politicas urbanas. 5. POPULACAO, ESTRUTURA, DISTRIBUICAO E MOVIMENTOS MIGRATORIOS. 6. AS MODALIDADES DE
TRANSPORTE E SUAS INTER-RELACOES COM O ESPACO GEOGRAFICO. 7. GEOPOLITICA MUNDIAL: DA BIPOLARIZACAO A
MULTIPOLARIZACAO: 7.1 O Estado-nacgéo: elementos, formacdo e intervencdo no espaco; 7.2 Processo de globalizagéo; 7.3 Paises
desenvolvidos, subdesenvolvidos e em vias de desenvolvimento; 7.4 Blocos econdmicos. 8. O TERRITORIO BRASILEIRO: POSICAO
GEOGRAFICA E TERRITORIALIDADE 8.1 Posicéo geogréfica e localizacdo; 8.2 Fusos horérios do Brasil; 8.3 Territorialidade nacional e
fronteiras. 9. O ESPACO NATURAL BRASILEIRO: CLIMA, HIDROGRAFIA, VEGETACAO E RELEVO 9.1 A tropicalidade; 9.2 Os elementos
e fatores do clima; 9.3 A classificagdo climatica; 9.4 Os biomas brasileiros e seus impactos ambientais; 9.5 Politica de preservacao ambiental;
9.6 O ciclo hidrolégico e a distribuicdo dos recursos hidricos; 9.7 Dinamica interna e externa da terra; 9.8 O relevo brasileiro. 10.
ATMOSFERA E A POLUICAO DO AR, DINAMICA CLIMATICA E ECOSSISTEMAS: 10.1 Os grandes tipos climaticos do mundo; 10.2 A
conservagdo da diversidade biolégica. 11. ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA E DIVISAO REGIONAL DO BRASIL: 11.1
Desigualdades sociais e pobreza; 11.2 A estrutura regional brasileira. 12. UM MUNDO EM DESINTEGRACAO: AS FRAGMENTACOES, OS
CONFLITOS INTERNACIONAIS E A ORGANIZACAO DO ESPACO. 13. QUADRO AMBIENTAL DO PLANETA: 13.1 A questio da agua;
13.2 A degradacao dos solos; 13.3 As grandes conferéncias internacionais.

BIOLOGIA

1. BASES DA BIOLOGIA CELULAR: 1.1 Membranas; 1.2 Citoplasma - 1.2.1 Organelas citoplasmaticas. 2. BIOQUIMICA MOLECULAR: 2.1
Nicleo; 2.2 Divisdo Celular; 2.3 NogBes de Hereditariedade; 2.4 Acidos Nucléicos; 2.5 Sintese de proteinas. 3. GENETICA: 3.1 12 Lei de
Mendel; 3.2 22 Lei de Mendel. 4. HISTOLOGIA: 4.1 Animal; 4.2 Vegetal. 5. EMBRIOLOGIA HUMANA: 5.1 Diversidade dos seres vivos —
5.1.1 Caracteristicas dos filos e divisdes; 5.1.2 Fisiologia animal comparada; 5.1.3 Anatomia e Fisiologia Vegetal. 6. EVOLUCAO. 7.
CIENCIAS DO AMBIENTE: 7.1 Nogdes de ecologia; 7.2 Ciclos biogeoquimicos; 7.3 Relacdes entre seres vivos; 7.4 Sucessdes ecoldgicas. 8.
BIOTECNOLOGIA.
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SERVICO PUB!.ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

EDITAL Ne°. 070/2016
CRONOGRAMA — CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES 2017-1 — EDITAL N.° 070/2016

DATA EVENTOS

13 de setembro a 09 de outubro de 2016 Periodo de inscri¢do via internet

13, 14, 15, 16 e 19 de setembro de 2016 Periodo de solicitacdo para isencdo

23 de setembro de 2016 Divulgacéo do resultado de pedido de isencéo

29 de setembro de 2016 (quinta-feira) Ultimo prazo para assinar a confirmacéo da isencdo

11 de outubro de 2016 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo |

14 de outubro de 2016 Prazo para alteragcdo de dados referentes a documentagéo ‘
|
|

21 de outubro de 2016 Divulgacdo das listas dos candidatos e locais de prova

30 de outubro de 2016 Data da prova

31 de outubro de 2016 Divulgacao do gabarito

04 de novembro de 2016 Ultimo dia para entrar com recurso contra o gabarito

16 de novembro de 2016 Divulgacgao Oficial de Candidatos Cotistas e ndo Cotistas

05 a 09 de dezembro de 2016 (Matricula 12 Chamada)

15 de dezembro de 2016 (Divulgacédo da Lista de 22 Chamada) Periodo da Matricula para cotistas e néo cotistas
16, 19 e 20 de dezembro de 2016 (Matricula 22 Chamada

Cuiaba4, 12 de setembro de 2016.

José Bispo Barbosa
Reitor do IFMT
“Nomeado pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013”
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SERVICO PUB!.ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

EDITAL Ne°. 070/2016

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO — ANEXO |
| AO MAGNIFICO REITOR DO IFMT. |

| NOME: |

FILIAGAO e

N.° RG Org. Expedidor N° CPF Renda Familiar

ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO CEP FONE 1 FONE 2

DATA NASCIMENTO | CIDADE/ESTADO ONDE NASCEU OPCAO DE CURSO TURNO

Vem mui respeitosamente requerer de V.M.g.# a isencdo da taxa de inscricdo para os cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio (POS-MEDIO) 2017/1, conforme Edital 070/2016.

| RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS |

Formulario para solicitar iseng&o, fornecido pelo IFMT, totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e datado
| pelo candidato ou seu responséavel no ato do pedido de isencéo.

Documento, comprovando que o candidato cursou o Ensino Médio/2° grau ou equivalente, na rede publica de ensino:
Municipal, Estadual ou Federal.

Declaracdo de Instituicdo Privada de Ensino que o candidato recebeu bolsa integral, ao cursar parcial ou
integralmente o Ensino Médio, conforme prevé o item “3.1. letra b” do Edital.

Copia do RG e CPF.

Comprovante de renda familiar atualizada nao superior a 02 (dois) salarios minimos.

Comprovante de residéncia atualizado, como contas de luz, 4gua ou telefone (copia frente e verso), constando o
endereco do candidato ou do seu responsavel.

Cépia do boleto bancario, ndo pago, comprovando o preenchimento da inscricdo para o processo seletivo
——  2017/1.

Atencdo: Os comprovantes de rendimento e de endereco acima mencionados deverdo estar em nome do solicitante ou de
seu responsavel. Caso esteja em nome do responsavel, anexar comprovante indicando o vinculo com o solicitante.

A falta de assinatura e/ou 0 ndo preenchimento integral do formulario solicitando isen¢édo, ou a ndo apresentacao de
quaisquer dos documentos aqui requeridos resultardo no indeferimento do beneficio de isencéo.

Entende-se por n°. de pessoas que compdem a renda familiar aqueles que trabalham, os aposentados, 0s pensionistas e 0s
gue recebem auxilios e bolsas de ajuda do Governo.

Cuiaba MT, de de 2016.

ASSINATURA DO REQUERENTE |

| PARA USO DO IFMT |

| DEFERIDO: | | INDEFERIDO: |

MOTIVO:
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SERVICO PUB!.ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

EDITAL Ne°. 070/2016

FORMULARIO DE RECURSO REFERENTE AO GABARITO DA PROVA — ANEXO I

| AO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO

| NOME:

| END:

| TEL: | E-MAIL:

| CURSO: | TURNO:

Prova Objetiva N°. da(s) questéo (des):

[ contra gabarito da prova objetiva.
g ! prov JEHV Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Cuiaba,

de

2016.
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