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	AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
 (Pelo supervisor)
Nome do estagiário: _____________________________________________________________________
Supervisor de estágio: ___________________________________________________________________
Período de estágio: ______________________________________________________________________

	

	
	

	CRITÉRIOS

	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BOM
	MUITO BOM
	

	1. ASPECTOS MOTIVACIONAIS
	

	1.1 – Interesse pelo estágio
	
	
	
	
	

	1.2 – Pró atividade / curiosidade / iniciativa
	
	
	
	
	

	1.3 – Dedicação / empenho
	
	
	
	
	

	2. ASPECTOS TÉCNIO-PROFISSIONAIS
	

	2.1 – Cumprimento dos objetivos do estágio
	
	
	
	
	

	2.2 – Qualidade na realização dos trabalhos atribuídos
	
	
	
	
	

	2.3 – Aplicação e aprimoramento de conhecimentos técnicos
	
	
	
	
	

	2.4 – Desenvolvimento profissional durante o estágio
	
	
	
	
	

	3. RELAÇÃO INTERPESSOAIS
	

	3.1 – Relacionamento na empresa
	
	
	
	
	

	3.2 – Comunicação com o supervisor de estágio
	
	
	
	
	

	3.3 – Comunicação com o orientador de estágio
	
	
	
	
	

	
	

	4. Utilize as linhas a seguir para sugestões e/ou críticas
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
	

	
	

	Local e data
	Supervisor
	


