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COMUNICADO PROPES/DSGP 

EDITAL 101/2018 
  
 
 

Considerando as dúvidas acerca da seleção de servidores para pós-graduação de 

que trata o Edital 101/2018, a Propes e a DSGP informa que de acordo com o § 2º do artigo 

28 da Resolução nº 049/2018, em fevereiro do ano de 2019 serão atualizados as vagas de 

que tratam os quadros III e IV apenas para os casos de retorno dos servidores afastados 

para longa duração, do período referente à publicação do edital até 31 de dezembro de 

2018. 

Vagas posteriores a 01.01.2019 serão contempladas no cálculo apenas do próximo 

edital nos termos do artigo 26, sendo responsabilidade do candidato à averiguação de 

possível abertura de vaga nos termos expressamente previstos na Resolução de Políticas de 

Capacitação nº 049/2018 e da disponibilidade do percentual de 8% (oito) por cento de vagas 

de acordo com o quadro III e IV do Edital 101/2018 e a diferença do total de servidores 

afastados para pós-graduação no campus de lotação. 

Esclarecemos ainda que de acordo com a Resolução nº 049/2018 em seu artigo 28, § 

4º: “As vagas disponíveis para um segmento apenas poderão ser ocupadas por servidores 

classificados do respectivo segmento”, bem como não há previsão na resolução de lista 

geral de classificação. 

E ainda considerando o artigo 51 da Resolução 49/2018 orientamos aos campi que 

para composição do Colegiado de Capacitação de Servidores Docentes (CCD) e do 

Colegiado de Capacitação dos Servidores Técnico-Administrativos, no que compete à 

eleição discente, em virtude do final de ano, indicarem discentes pertencentes ao diretório 

acadêmico ou grêmio estudantil.   

Cuiabá, 13 de dezembro de 2018.  
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