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OBSERVAÇÕES:





FATORES:


A - Todos os resultados foram alcançados, sendo que alguns excederam às expectativas face à superação de eventuais dificuldades. Contribuição acima do normalmente esperado.


B- Sob condições normais, todos os resultados foram alcançados. Contribuição efetiva esperada.


C - Sob condições normais, foi alcançada a maior parte dos resultados previstos.


D - Sob condições normais, não foi alcançada a maioria dos resultados previstos. Contribuição abaixo dos limites satisfatórios.





PRODUTO DO TRABALHO: capacidade de obter resultados, contribuindo para alcance dos objetivos da área.


APLICAÇÃO DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS: capacidade em aplicar conhecimentos teóricos p/ melhor desempenho em suas atividades.


RESPONSABILIDADE: empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e pontualidade.


CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO: capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho favorecendo um clima de solidariedade, respeito e polidez.


QUALIDADE DE TRABALHO: nível de trabalho desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatidão, dentro dos padrões estabelecidos para um estagiário.


INTERESSE PELO TRABALHO: dedicação, disposição e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.


AUTO-CRÍTICA: capacidade de reconhecer seus próprios erros e limitações.


ZELO: cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, máquinas e/ou outros materiais de trabalho.


FACILIDADE DE COMPREENSÃO: aptidão para observar e analisar os elementos de um problema, chegando à compreensão lógica do todo.


AUTO DESENVOLVIMENTO: esforço e interesse demonstrados na aquisição de conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria, visando o aperfeiçoamento de seu desempenho.


CRIATIVIDADE: capacidade de criar idéias originais, exeqüíveis (adequada a situação do trabalho, quando este o exigir).


PLANEJAMENTO/ORGANIZAÇÃO: uso de mei0s racionais para a realização do trabalho.


INICIATIVA: capacidade de tomar decisões em benefícios do trabalho, respeitando a hierarquia, e de sugerir soluções aos problemas emergentes.


COOPERAÇÃO: capacidade de oferecer e solicitar colaboração de terceiros para a execução do trabalho.





DATA:  ___/___/____      ______________________________________________


                                                  


                                                    ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR                       
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APÓS A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO EM CADA FATOR, ISOLADAMENTE, PROCURE AGORA ESTABELECER O DESEMPENHO GLOBAL DO MESMO:
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INSTRUÇÕES:


O ESTAGIÁRIO DEVERÁ SER AVALIADO DURANTE O SEU ESTÁGIO. O PREENCHIMENTO DA AVALIAÇÃO DEVERÁ OCORRER AO COMPLETAR A CARGA HORÁRIA PREVISTA.


CLASSIFICAR O DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO POR FATOR, CONSULTANDO DEFINIÇÃO DOS FATORES.





ESTAGIÁRIO(A):_______________________________________________________________ MATRÍCULA: _________________





CURSO:  _____________________________________________   ÁREA ESTÁGIO: _____________________________________





SUPERVISOR(A) DE ESTÁGIO: _______________________________________________________________________________














FICHA DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO


(Supervisor)









