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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO – MEC

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA – SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

CAMPUS AVANÇADO SINOP

COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO
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INTERESSE DO SUPERVISOR PELO ESTAGIÁRIO





CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO ESTAGIÁRIO





QUALIDADE DOS TRABALHOS ATRIBUÍDOS





QUANTIDADE DOS TRABALHOS ATRIBUÍDOS





INFORMAÇÕES RECEBIDAS SOBRE A EMPRESA/FAZENDA





INFORMAÇÕES RECEBIDAS NO TREINAMENTO DE INTEGRAÇÃO





RELACIONAMENTO DO SERVIDOR COM ESTAGIÁRIO





RELACIONAMENTO EMPREGADOS DA EMPRESA/ESTAGIÁRIO





QUALIDADE DE ORIENTAÇÃO RECEBIDA





QUANTIDADE DE ORIENTAÇÃO RECEBIDA





ACOMPANHAMENTO DO SUPERVISOR NOS TRABALHOS





DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL OBTIDO





INFRA ESTRUTURA DA EMPRESA PARA O ESTAGIÁRIO





___________________________              _____________________________________________


                LOCAL E DATA                                                             ESTAGIÁRIO(A)





14. UTILIZE AS LINHAS A SEGUIR PARA SUGESTÕES E/OU CRÍTICAS


___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





             CRITÉRIOS





AUTO AVALIAÇÃO DO(A) ESTAGIÁRIO(A)








NOME DO ESTAGIÁRIO:     ____________________________________________________________________________





SUPERVISOR DE ESTÁGIO:  __________________________________________________________________________





ORIENTADOR DE ESTÁGIO:   _________________________________________________________________________





NOME DA EMPRESA CONCEDENTE: ___________________________________________________________________ 





PERÍODO DE ESTÁGIO:________________________________________________________________________________________















